
 

 
 

 Çalışanlar için Aydınlatma Metni 
 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na (“Kanun”) göre YÖRÜKOĞLU TİCARET 

TURİZM TARIM PETROL ENERJİ İNŞAAT A.Ş (“Bundan sonra ‘YÖRÜKOĞLU’ olarak 

anılacaktır.”) sizinle ilgili kişisel verileri işlemesi sebebiyle veri sorumlusu olarak 

tanımlanmaktadır. Kanunun "Aydınlatma Yükümlülüğü" başlıklı 10’uncu maddesine göre 

veri sorumluları, kişisel verilerini işledikleri gerçek kişileri bazı konularda bilgilendirmekle 

yükümlüdür. 

Bu metin hem mevzuata uyum sağlanması hem de şeffaf ve hesap verebilir olabilmek 

amacıyla YÖRÜKOĞLU tarafından hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na göre: 

Kişisel veri, kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi; 

Kişisel verilerin işlenmesi, kişisel verilerin tamamen veya kısmen otomatik olan ya da 

herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla elde 

edilmesi, kaydedilmesi, depolanması, muhafaza edilmesi, değiştirilmesi, yeniden 

düzenlenmesi, açıklanması, aktarılması, devralınması, elde edilebilir hâle getirilmesi, 

sınıflandırılması ya da kullanılmasının engellenmesi gibi veriler üzerinde gerçekleştirilen her 

türlü işlemi; 

İlgili kişi, kişisel verisi işlenen gerçek kişiyi; 

Veri sorumlusu, kişisel verilerin işleme amaçlarını ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt 

sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu olan gerçek veya tüzel kişiyi 

Aydınlatma yükümlülüğü, kişisel verilerin elde edilmesi sırasında veri sorumlusu veya 

yetkilendirdiği kişinin, ilgili kişilere; veri sorumlusunun kimliği, kişisel verilerin hangi 

amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla aktarılabileceği, kişisel 

veri toplama yöntemi ve hukuki sebebi ve Kanun'un 11'inci maddesinde sayılan diğer 

hakları konusunda bilgi verme yükümlülüğünü;  

ifade eder. 

İlgili Kişi: Şirketimiz çalışanı olan ve bu nedenle birtakım kişisel verilerini işlediğimiz siz, 

kanun tarafından ilgili kişi olarak tanımlanmaktasınız. 

Veri Sorumlusu: Sizinle ilgili kişisel veriler konusunda kişisel verilerin işleme amaçlarını 

ve vasıtalarını belirleyen, veri kayıt sisteminin kurulmasından ve yönetilmesinden sorumlu 

olan [YÖRÜKOĞLU] veri sorumlusudur. 

Kişisel veri: Kimliği belirli veya belirlenebilir gerçek kişiye ilişkin her türlü bilgiyi ifade 

eder. 

6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu’na göre kişisel verileriniz açık rızanız 

dahilinde ya da kanunda belirtilen istisnai hallerde açık rızanız olmadan işlenebilir. 

 

Bu bilgilendirme metninin devamında; 

Kişisel verilerinizin hangi amaçlarla hangi KVKK gerekçesi (Açık rızanız dahilinde mi yoksa 

kanundaki diğer istisnalar dahilinde mi işlendiği) ile işlendiği, 



 

 
 

Kişisel verilerinizin hangi kişi ve kurumlara aktarılabileceği, 

Kişisel verileriniz ile ilgili haklarınız, 

Belirttiğimiz haklarınızı hangi iletişim adresini kullanarak talep edebileceğiniz, 

Talebi bize nasıl ileteceğiniz konularında bilgilendirileceksiniz. 

Süreçlere Göre İşlenen Kişisel Verileriniz, İşlenme Amaçları ve Hukuki Sebepleri 

● Kimlik (Ad,Soyad), İletişim (İkametgah) , Özlük (İşe Giriş Tarihi, İşten Çıkış Tarihi) 

verileriniz, 

 

o Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (İşe Giriş-İşten Çıkışın Emniyet 

Genel Müdürlüğü’ne Bildirimi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden Emniyet Genel 

Müdürlüğü’ne aktarılmaktadır. (1774 sayılı Kimlik Bildirme Kanunu 

m.4 uyarınca anılan aktarım zorunludur.) 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Finans (Ücret Hakedişleri, Ödeme Bilgileri, Banka Bilgileri) 

verileriniz, 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama Ve Arşiv 

Faaliyetlerinin  Yürütülmesi (Maaş Ödemeleri için Yazılım Aracılığıyla Maaş 

Ödeme Tablolarının Oluşturulması ve Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendine istinaden oluşturulmakta ve 

saklanmaktadır. (Yazılım aracılığıyla anılan tabloyu oluşturmada ve 

saklamada veri sorumlusu olarak meşru menfaatimiz 

bulunmaktadır.) 

 

o     Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Maaş Ödemeleri için Maaş 

Ödeme Talbolarının Bankaya Aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden bankalara 

aktarılmaktadır. (Ücret, Prim, İkramiye ve Bu Nitelikteki Her Türlü 

İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine Dair Yönetmelik m.10 

hükmü uyarınca maaş ödemelerinin bankalar aracılığıyla yapılması 

hukuki yükümlülüğümüzdür.) 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 



 

 
 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

 

● Kimlik (Ad,Soyad, TCKN, İl, İlçe Nüfus Cüdanı Bilgileri), Finans(Aylık Net Ücret, 

Banka Bilgileri), Mesleki Deneyim, Özlük(İşe Giriş Tarihi, Departman, Görev vd.), 

Sağlık Bilgileri (Engellilik Durumu) verileriniz 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama Ve Arşiv 

Faaliyetlerinin  Yürütülmesi (Bilgileriniz Personel Takip Yazılımına Yüklenmesi 

ve Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendine istinaden Sağlık Bilgileriniz ise 

Kanun m.6/3(d): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

zorunlu olması oluşturulmakta ve saklanmaktadır. (Personel takip 

programına bilgilerinizi tanımlamada ve saklamada veri sorumlusu 

olarak meşru menfaatimiz bulunmakta sağlık bilgilerinizi tanımlamak 

ise olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumamızı sağlamaktadır) 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

 

● Özlük (Giriş-Çıkış Bilgileri, İzin Bilgileri, Aylık Net Ücret, Prim Bilgileri, Eksik Gün, 

Fazla Çalışma, UBGT Bilgileri)  verileriniz, 

 

o    Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Bordro Hazırlanması İçin 

Bilgilerinizin Personel Takip Sistemine Tanımlanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendine istinaden anlık olarak personel 

takip sistemine tanımlanmaktadır. (Bordro hazırlama süreçlerini 

yazılım vasıtasıyla tanımlamada ve saklamada veri sorumlusu olarak 

meşru menfaatimiz bulunmaktadır.) 

 



 

 
 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

 

● Kimlik (TCKN, Ad, Soyad), İletişim (İkametgah Bilgileri)  verileriniz, 

 

o    Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (İkametgah Bilgilerinizin Elde 

Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır. (4857 Sayılı İş Kanunu m.75 uyarınca anılan 

verileriniz elde edilmekte ve saklanmaktadır.) 

 

● Kimlik (TCKN, Ad, Soyad, Doğum Yeri, Doğum Yılı), İletişim (İkametgah Bilgileri, 

Telefon), Özlük (İşveren Bilgileri), Hukuki İşlem (Sözleşme Bilgileri, İmza, İmza 

Tarihi) verileriniz, 

 

o    Sözleşme Süreçlerinin Yürütülmesi (İş Sözleşmesinde Bilgilerinizin Elde 

Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla,sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, 

 

o   Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İş Sözleşmesinde Bilgilerinizin 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

 

● Kimlik (Ad,Cinsiyet, Doğum Yeri, Soyad vd.), İletişim (Adres, Telefon, e-posta), 

Özlük (Çalıştığı Bölüm, Meslek, Çocuk Sayısı vd.), Görsel ve İşitsel Kayıtlar 

(Fotoğraf), Sağlık Bilgileri (Alkol Alma, Bağışık Alma, Kan Grubu vd.) verileriniz, 

 

o    İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşe Giriş Periyodik 

Muayene Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 



 

 
 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden, Sağlık Bilgileriniz 

ise Kanun 6/3(f): İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, 

sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki hukuki 

yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması bendine 

istinaden elde edilmekte ve saklanmaktadır.(İş Sağlığı Güvenliği 

Hizmetleri Yönetmeliği m.7 uyarınca anılan kişisel verilerinizin elde 

edilmesi ve saklanması veri sorumlusu olarak hukuki 

yükümlülüğümüzdür.) 

 

● Kimlik (Ad, Soyad, Baba Adı, Ana Adı, İlk Soyad vd.)  İletişim (İkametgah Bilgileri), 

Özlük (Sosyal Güvenlik, İşyeri Bilgileri.), Mesleki Deneyim (Öğrenim Durumu, 

Mezuniyet Yılı) verileriniz, 

 

o    Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi (İşe Giriş Bildirgesinin Elde Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(5510 Sayılı SGK m.86 uyarınca anılan kişisel 

verilerin elde edilmesi ve saklanması veri sorumlusu olarak hukuki 

yükümlülüğümüzdür.) 

 

● Kimlik (Ad, Soyad), Özlük (İşyeri Bilgisi, Departman), Hukuki İşlem (İmza, İmza 

Tarihi) verileriniz, 

 

o    İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşe Girişte İSG 

Taahütnamesinin Elde Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(İş Sağlığı Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği m.7 

uyarınca anılan kişisel verilerinizin elde edilmesi ve saklanması veri 

sorumlusu olarak hukuki yükümlülüğümüzdür.) 

 

● Kimlik (Ad, Soyad, TCKN), Özlük (İşyeri Bilgisi, Departman, Görev), Finans (Maaş 

Bilgisi), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o    Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi (Maaş Bordrosu Oluşturma ve Saklama) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden üretilmekte ve 

saklanmaktadır.(4857 Sayılı İş Kanunu m.37 hükmü gereği bordro 

üretilmekte ve m.75/1 hükmü gereği saklanmaktadır.) 



 

 
 

 

● Kimlik (Ad, Soyad), Finans (Banka Hesap Bilgileri) verileriniz, 

 

o    Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi (Banka Ödeme Bilgilerinin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte, 

(Ücret Prim ve Her Türlü İstihkakın Bankalar Aracılığıyla Ödenmesine 

Dair Yönetmelik m.10 hükmü anılan verilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o    Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Banka Ödeme Bilgilerinin 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumamız için anılan verilerinizi 

saklıyoruz.) 

 

● Kimlik (Ad, Soyad), Özlük (İşe Giriş Tarihi) verileriniz, 

 

o    Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (SGK işe giriş bildirimi 

yapılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden SGK’ya 

aktarılmaktadır.(5510 Sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu m.8 hükmü 

gereği anılan aktarım zorunludur.) 

 

● Kimlik (Ad, Soyad, Cinsiyet, TCKN, Ana Adı, Doğum Yeri vd.), Özlük (Sigorta 

Bilgileri) verileriniz, 

 

o    Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (SGK Hizmet Dökümünün Elde 

Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır. (Teşvik hakkının kullanılması için anılan verilerinizi 

elde ediyor, olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumak için 

saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 



 

 
 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında;  

Yukarıda belirttiğimiz personel yazılım firmasında gerçekleşen işlem süreçlerinde Kanun 

m.5/2(f):  İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması  ve Kanun m.9/4(c): 

Standard sözleşmenin veri aktarımında bulunulan taraflarla imzalanması bendine istinaden 

veri merkezi yurtdışında bulunan yazılım firması veri merkezine, 

Kanun m.8’de öngörülen şartlar çerçevesinde;  

Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi(Maaş Ödemeleri) Amacıyla bankalara, 

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi Amacıyla(Emniyet Kimlik Bildirimi ve SGK 

Çalışan Bildirimi) SGK’ya ve EGM’ye aktarılabilecektir.   

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; 

İşe Giriş Bildirgesinin ve SGK Hizmet Dökümünün SGK’dan çıktı alınması yoluyla yarı 

otomatik; İş Sözleşmesinin İmzalanması, İSG Taahütnamesinin İmzalanması, Periyodik 

Muayene Formunun Doldurulması, İkametgah Fotokopisinin Teslimi yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir.  

Bununla birlikte; Personel takip programına tanımlanmanız, maaş bordrosunun 

oluşturulması süreçlerinde yarı otomatik yöntemle üretilmektedir. 

Şirketimizde bulunduğunuz iş süreçlerinin farklılığı halinde işlenen kişisel 

verileriniz ve/veya kişisel veri işleme amaçları farklılık arz etmektedir. Örneğin; 

Muhasebe Departmanı Yetkilisi Fatura imzasına yetkili olabilecek iken F&B 

Departmanının fatura düzenlenmesi amacıyla kişisel verileri işlenmeyecektir.  

Yukarıda tüm çalışanların ortak olarak yer aldığı iş süreçleri hakkında tarafınızda 

bilgilendirme sunulmuştur. Aydınlatma metninin devamında farklı iş süreçlerine 

dayalı olarak farklı bilgilendirmeler yer alacaktır. İş süreçleri başlık olarak 

belirtilecektir.  

Başlıklarda belirtilen iş sürecinde yer alıyor iseniz,  

Tüm çalışanların ortak olarak yer aldığı yukarıdaki iş süreçlerine ek olarak yer 

aldığınız iş sürecinde işlediğimiz kişisel verileriniz ile ilgili olarak 

bilgilendirileceksiniz.   

46 Yaş Altı Çalışanımız İseniz; 

● Özlük (BES Bilgileri) verileriniz, 

 



 

 
 

o    Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Bes Bilgisinin Bankaya 

Aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden bankaya 

aktarılmaktadır.( 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım 

Sistemi Kanunu ek m.2 uyarınca bes bilgileriniz bankaya 

aktarılmaktadır.) 

İş Faaliyetlerimiz Kapsamında Active Directory Programına Tanımlanıyorsanız; 

● Kimlik(Ad,Soyad), İşlem Güvenliği (Şifre, Yetki) verileriniz, 

 

o    Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(Siz çalışanımızın anılan kişisel verilerini yetki 

programı olan Active Directory Programında elde etmek ve 

saklamak, bilgi güvenliği kapsamında haklarımızı korumamızı 

sağlayacaktır.) 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; programa bilgilerinizi girmeniz yoluyla otomatik yöntemle elde 

edilmektedir. 

İş Faaliyetlerimiz Kapsamında Active Directory Programına Tanımlanıyorsanız; 

● Kimlik(Ad,Soyad), İşlem Güvenliği (Şifre, Yetki) verileriniz, 

 

o    Bilgi Güvenliği Süreçlerinin Yürütülmesi Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(Siz çalışanımızın anılan kişisel verilerini yetki 

programı olan Active Directory Programında elde etmek ve 

saklamak, bilgi güvenliği kapsamında haklarımızı korumamızı 

sağlayacaktır.) 



 

 
 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; programa bilgilerinizi girmeniz yoluyla otomatik yöntemle elde 

edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Kapsamında Eğlence Biriminde Aktivite Sorumlusu Olarak 

Çalışmanız Durumunda; 

● Kimlik(Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Aktivite), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) 

verileriniz, 

 

o    Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi (Aktivite Kontrol 

Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (İş sözleşmesi gereği yüklendiğiniz edim uyarınca anılan 

kişisel verilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Aktivite Kontrol Formunda 

Bilgilerinizin Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır, 

(Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumak için anılan verilerinizi 

saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; aktivite kontrol formuna bilgilerinizi girmeniz yoluyla otomatik olmayan 

yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Kapsamında Eğlence Biriminde Aktivite Kontrolü Yapmanız  

Durumunda; 

● Kimlik(Ad,Soyad), Özlük (Görev), Çalışan İşlem (Değerlendirme Bilgileri, Notları ve 

Beyanı) Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o    Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi (Aktivite Kontrol 

Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (İş sözleşmesi gereği yüklendiğiniz değerlendirme edimi 

uyarınca anılan kişisel verilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Aktivite Kontrol Formunda 

Bilgilerinizin Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır, 

(Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumak için anılan verilerinizi 

saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; aktivite kontrol formuna bilgilerinizi girmeniz yoluyla otomatik olmayan 

yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Kapsamında Akülü Araç (Buggy) Kullanmanız Durumunda; 

● Kimlik(Ad,Soyad), Özlük (Departman, Görev, Sigorta Bilgileri, Araç Ehliyeti), 

Hukuki İşlem (Buggy Kullanım Taahüdü, İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 



 

 
 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Hukuk İşlerinin Takibi Ve 

Yürütülmesi (Buggy Kullanım Taahütnamesinde Bilgilerinizin Elde Edilmesi ve 

Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır. (Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumak için 

anılan verilerinizi saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; taahütnameyi doldurmanız yoluyla otomatik olmayan yöntemle elde 

edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Kapsamında Kat Hizmetleri Biriminde Anahtar Teslim Sürecinde 

Yer Almanız Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Anahtar Bilgileri), Hukuki İşlem (İmza, İmza 

Tarihi, Teslim Kaydı) verileriniz, 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Anahtar Teslim Formunda 

Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Anahtar Teslim Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, İş 

Sözleşmesi Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Anahtar Teslim Formunda 

Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

 



 

 
 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; Anahtar Teslim Formunu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Kapsamında Ön Büro Biriminde Anahtar Teslim Sürecinde Yer 

Almanız Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük (Departman), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi, Teslim 

Kaydı) verileriniz, 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Genel Mekan Anahtar Teslim 

Kayıt Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Anahtar Teslim Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, İş 

Sözleşmesi Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Genel Mekan Anahtar Teslim 

Kayıt Formunda Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; Genel Mekan Anahtar Teslim Kayıt Formunu doldurmanız yoluyla 

otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında Otelimizden Araç Talep Etmeniz Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Araç Plakası, Yolculuk Bilgileri) Hukuki İşlem 

(İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o    Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otel Araçları Takip 

Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Otel Araçları Takip Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, 

İş Sözleşmesi Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otel Araçları Takip 

Formunda Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; Otel Araçları Takip Formunu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntemle elde edilmektedir. 

İş Sağlığı Güvenliği Süreçlerinde Baş Çalışan Temsilcisi/Çalışan Temsilcisi Olarak 

Atanmanız Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi, Atama İçeriği) verileriniz, 



 

 
 

 

o    İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmatadır. (Anılan kişisel verileriniz 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu m.20 uyarınca elde edilmekte, İş Sağlığı Güvenliğİ 

Hizmetleri Yönetmeliği m.7 uyarınca saklanmaktadır.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; baş çalışan temsilcisi atama formuna bilgilerinizin yazılması yoluyla 

otomatik olmayan yöntemle üretilmektedir. 

İş Sağlığı Güvenliği Süreçlerinde Süreçlerinde Baş Çalışan Temsilcisi/Çalışan 

Temsilcisi Olarak Atanmanız Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi, Atama İçeriği) verileriniz, 

 

o    İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmatadır. (Anılan kişisel verileriniz 6331 sayılı İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kanunu m.20 uyarınca elde edilmekte, İş Sağlığı Güvenliğİ 

Hizmetleri Yönetmeliği m.7 uyarınca saklanmaktadır.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; baş çalışan temsilcisi atama formuna bilgilerinizin yazılması yoluyla 

otomatik olmayan yöntemle üretilmektedir. 

İş Faaliyetleriniz Kapsamında Otel Araçları/Esnaf Giriş Çıkış Takip Formlarını 

Doldurma Süreçlerinde; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi, Takip Bilgileri) verileriniz, 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Formlarda Bilgilerinizin Elde 

Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Takip Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, İş Sözleşmesi 

Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Formlarda Bilgilerinizin 

Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

o  

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; formlara bilgilerinizi yazmanız yoluyla otomatik olmayan yöntemle elde 

edilmektedir. 

 

İş Faaliyetleriniz Kapsamında Hasar Zayi Takip gibi Takip/Kalite Kontrol Süreçleri 

gibi Kontrol Süreçlerinde/İşlem Değerlendirme Süreçleri Gibi Herhangi Bir 

Değerlendirme Sürecinde yer alıyorsanız; 



 

 
 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük( Departman ve Görev) Çalışan İşlem( 

Takip/Kontrol/Değerlendirme İçeriği), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Takip/Kontrol/Değerlendirme  

Formlarında Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Takip/Kontrol/Değerlendirme Sürecinde Bilgilerinizi Elde 

Etmemiz, İş Sözleşmesi Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

(Takip/Kontrol/Değerlendirme  Formlarında Bilgilerinizin Saklanması) 

Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; belirtilen takip/kontrol/değerlendirme formlarına bilgilerinizi yazmanız 

yoluyla otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

Cankurtaran Çalışanımız Olarak İş Faaliyetleriniz Sırasında Cankurataran Kimlik 

Kartını İşe Girişte Getirmeniz Gerekmektedir. Bu süreçte; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Mesleki Deneyim (Eğitim Düzeyi, Eğitim Aldığı Kurum), Görsel 

ve İşitsel Kayıtlar(Fotoğraf), Hukuki İşlem (Eğitim Verilme ve Geçerlilik Tarihi) 

verileriniz, 

 

o       Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi (Cankurtaran Kimlik Kartında Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte, 



 

 
 

(Turizm Tesislerinin Belgelendirilmesine ve Niteliklerine İlişkin 

Yönetmelik m.31 uyarınca anılan bilgileriniz elde edilmektedir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Cankurtaran Kimlik Kartında 

Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(4857 sayılı İş Kanunu m.75 uyarınca anılan bilgileriniz 

saklanmaktadır.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; cankurtaran kimlik kartı fotokopisi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleriniz Kapsamında Misafirler ile Gerçekleştirilen Uğurlama ve 

Hoşgeldiniz Aramalarını Kayıt Altına Alıyorsanız; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Misafirle Olan Görüşmeye Dair Beyanlarınız) 

verileriniz, 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Uğurlama Aramaları ve Hoş 

Geldiniz Aramaları Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Takip Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, İş Sözleşmesi 

Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Uğurlama Aramaları ve Hoş 

Geldiniz Aramaları Formunda Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

o  



 

 
 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; uğurlama ve hoşgeldiniz aramaları formuna yazmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

Disiplin Kurulu Tarafından Savunmanız Talep Ediliyorsa; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük (İşyeri Bilgisi), Hukuki İşlem (Beyan, İmza, İmza Tarihi) 

verileriniz, 

 

o       İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

(Savunmanızın Elde Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır. (4857 Sayılı İş Kanunu m.19 uyarınca anılan 

savunmanın alındığının ispatı için elde edilmekte ve saklanmaktadır.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; anılan kişisel verilerinizi savunma formuna yazmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

Disiplin Kurulu Tarafından Savunmanız Hakkında Karar Verme Sürecinde; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük (Görev), Hukuki İşlem (Karar Belgesi Bilgileri) verileriniz, 

 

o       İç Denetim/ Soruşturma / İstihbarat Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Kararın 

Oluşturulması ve Saklanası) Amacıyla 



 

 
 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır. (4857 Sayılı İş Kanunu m.19 uyarınca anılan 

savunmanın alındığının ispatı için verileriniz üretilmekte ve 

saklanmaktadır.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; anılan kişisel verilerinizi savunma formuna yazmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleriniz Kapsamında Otel Dışına Malzeme Çıkışı Onay Sürecine yer 

alıyorsanız; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük( Departman ve Görev) Çalışan İşlem( Onay İçeriği), 

Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o       Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otel Dışına Malzeme 

Çıkış Formunda Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (Onay Sürecinde Bilgilerinizi Elde Etmemiz, İş Sözleşmesi 

Gereği Yüklendiğiniz Bir Edimdir.) 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Otel Dışına Malzeme Çıkış 

Formunda Bilgilerinizin Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(Olası Bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı Koruyabilmemiz İçin Anılan 

Verilerinizi Saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 



 

 
 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; belirtilen forma bilgilerinizi yazmanız otomatik olmayan yöntemle elde 

edilmektedir. 

Deneme Süreci İçerisinde Performansınızı Değerlendiriyoruz. Bu Süreçte; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük( Departman ve Görev, İşe Giriş-Deneme Süresi Bitiş 

Tarihi) Çalışan İşlem( Değerlendirme Verileri), Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) 

verileriniz, 

 

o       Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi (Deneme ve 

Performans Değerlendirme Formlarında Bilgilerinizin Üretilmesi ve 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden üretilmekte ve 

saklanmaktadır. (Performans Değerlendirme Hakkımızı Kullanmak 

İçin Anılan Verilerinizi Üretiyor, Olası bir Uyuşmazlıkta Haklarımızı 

Koruyabilmemiz İçin Saklıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; performans değerlendirme formunda otomatik olmayan yöntemle 

üretilmektedir.  



 

 
 

İş Faaliyetlerinin Sağlıklı İşlemesi Adına Cankurtaran Malzemelerinin Rutin 

Kontrolleri Yapılmaktadır. Cankurtaran Malzemelerinin Kontrol Formlarını 

Onaylayan Genel Müdür Pozisyonundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Güvenlik 

Prosedürleri İçin Cankurtaran Malzemelerinin Kontrol Edilmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya 

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Kontrollere 

İlişkin Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e): Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 

  



 

 
 

İş Faaliyetlerinin Sağlıklı İşlemesi Adına Cankurtaran Malzemelerinin Rutin 

Kontrolleri Yapılmaktadır. Cankurtaran Malzemelerinin Kontrol Formlarını 

Onaylayan Güvenlik Müdürü Pozisyonundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Güvenlik 

Prosedürleri İçin Cankurtaran Malzemelerinin Kontrol Edilmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya 

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Kontrollere 

İlişkin Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e): Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Dönemsel Yoğunluklara Göre Belirli Bir Grup Çalışanımızın Rızası Dahilinde Fazla 

Mesai Yapılması Gerekebilmektedir. Yapılacak Olan Fazla Mesaiye İlişkin 

Hazırlanan Fazla Mesai Formunu Çalışanın Dahil Olduğu İlgili Birimin Departman 

Müdürü Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Onay Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Gerçekleştirilecek Olan Fazla Mesaiyi 

Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR (1475 sayılı İş Kanunu m.41 gereğince) 

● Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Çalışanın Hak 

Edişlerini Hesaplamak ve Ödemek Adına Fazla Mesailerin 

Kayıtlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4875 

sayılı İş Kanunu m.75 gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 

  



 

 
 

Otele Ait Demirbaş Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Demirbaş Hasar Zayi 

Formu” Düzenlenmektedir. Düzenlenen Demirbaş Hasar Zayi Formunu Genel 

Müdür Olarak Onaylamanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Demirbaş Hasarının 

Tespit  ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Demirbaş Hasar 

Zayi Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Demirbaş Hasarının 

Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu 

olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden İş 



 

 
 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız 

mali müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 
menfaatimiz bulunmaktadır) 

 



 

 
 

Otele Ait Demirbaş Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Demirbaş Hasar Zayi 

Formu” Düzenlenmektedir. Düzenlenen Demirbaş Hasar Zayi Formunu 

Muhasebe Müdürü Olarak Onaylamanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Demirbaş Hasarının 

Tespit  ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Demirbaş Hasar 

Zayi Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Demirbaş Hasarının 

Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu 

olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden İş 



 

 
 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız 

mali müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 
menfaatimiz bulunmaktadır) 

 



 

 
 

Personelin Performansı Değerlendirilmektedir. Hazırlanan Değerlendirmelerin 

Yapıldığı “Deneme ve Performans Değerlendirme Formunu” Genel Müdür Olarak 

Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Personellerin Performanslarının Takibinin Yapılması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Hazırlanan Performans Değerlendirme Formlarının 

Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Personelin Performansı Değerlendirilmektedir. Hazırlanan Değerlendirmelerin 

Yapıldığı “Deneme ve Performans Değerlendirme Formunu” İnsan Kaynakları 

Birimi Müdürü Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Personellerin Performanslarının Takibinin Yapılması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Hazırlanan Performans Değerlendirme Formlarının 

Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

İhtiyaç Duyulması Halinde Personellerimizin Bağlı Oldukları İşletmenin Dışında 

Görevlendirilmesi ya da İş Seyahatine Çıkması Durumları Gerçekleşebiliyor. Bu 

Süreci Yürütmek İçin Hazırlanan “Dış Görev ve Seyahat Formlarını” İnsan 

Kaynakları Birimi Müdür Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Gerçekleştirilmesi 

Gereken Dış Görevlendirme ya da İş Seyahatlerinin 

Belgelenerek Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Dış Seyahat ve 

Görev Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

İhtiyaç Duyulması Halinde Personellerimizin Bağlı Oldukları İşletmenin Dışında 

Görevlendirilmesi ya da İş Seyahatine Çıkması Durumları Gerçekleşebiliyor. Bu 

Süreci Yürütmek İçin Hazırlanan “Dış Görev ve Seyahat Formlarını” Genel Müdür 

Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Gerçekleştirilmesi 

Gereken Dış Görevlendirme ya da İş Seyahatlerinin 

Belgelenerek Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Dış Seyahat ve 

Görev Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

İş Faaliyetleri Gereği İhtiyaç Duyulan Durumlardan Normalde Çalıştığınız 

İşyerinden Başka Bir Yerde Görevlendirilebilir ya da İş Seyahatine Çıkmanız 

Gerekebilmektedir. Dış Görevlendirmeye ya da İş Seyahatine Çıkacak Olmanız 

Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Avans Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o Beyan 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o Görevlendirilme Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Gerçekleştirilmesi 

Gereken Dış Görevlendirme ya da İş Seyahatlerinin 

Belgelenerek Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Dış Seyahat ve 

Görev Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formun çalışanımız tarafından doldurması 

yoluyla otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Otel İçinde İş Faaliyetlerinin Daha Verimli Gerçekleştirilmesi Adına 

“Elektraweb” İsimli İşletme Yönetim Yazılımı Kullanılmaktadır. Yazılımı 

Kullanmanız ya da Adınıza Yönelik İşlem Yapılması İçin Elektraweb Sistemine 

Bilgilerinizin Tanımlanması Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● İletişim 

o Mail Adresi 

o Telefon Numarası 

● İşlem Güvenliği 

o Kullanıcı Adı 

o Şifre 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o Yetki 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Faaliyetlerin Yazılım Kullanılarak Daha Verimli 

Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşletme 

Yazılımına Aktarılan Kayıtların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İş Takip 

Programlarının Kullanılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) “İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması” bendine istinaden verileriniz iş takip programı 

serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bilgilerinizin sisteme tanımlanması yoluyla yarı 

otomatik yöntemle üretilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 



 

 
 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen 

şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 
meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” bendine 

istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme bendine 

istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 
Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır) 

 



 

 
 

İşe Giriş Sürecinde Emekli Olduğunuzu Belirtmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Emekli Aylığı Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Doğum Tarihi 

o Soyadı 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İşe Giriş İşlemlerinin 

Yürütülmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Emeklilik Bilgilerine Yönelik Herhangi Bir 

İhtilaf Çıkması Durumunda İşletmenin Menfaatlerinin 

Korunması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz iş başvurusu yapmanız esnasında sizden veriyi 

tasdik edecek belgeye ait bir fotokopi alınması yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir.  

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Herhangi Bir Fiziki ya da Akli Engele Sahip Olan Bir Çalışanımızsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Görsel ve İşitsel Kayıtlar 

o Fotoğraf 

● Hukuki İşlem 

o Sağlık Raporu Başvuru Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Baba Adı 

o Doğum Tarihi 

o Doğum Yeri 

o Soyadı 

o TCKN 

● Sağlık Bilgileri 

o Sağlık Durumu 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Engeli Bulunan Çalışana Yönelik Mevzuat 

Yükümlülüklerine Uygun Hareket Edilmesi) amacıyla sağlık 

bilgileri kategorisindeki bilgileriniz KVKK Md. 6/3(f) “İstihdam, 

iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve 

sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu olması” bendine istinaden, diğer tüm 

kategorilerde bulunan verileriniz ise KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 

sayılı İş Kanunu m.30 gereğince) 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Engeli Bulunan Çalışana Yönelik Mevzuat 

Yükümlülüklerine Uygun Hareket Edilmesi) amacıyla sağlık 

bilgileri kategorisindeki bilgileriniz KVKK Md. 6/3(f) “İstihdam, 

iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve 

sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu olması” bendine istinaden, diğer tüm 

kategorilerde bulunan verileriniz ise KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR (4857 

sayılı İş Kanunu m.30 gereğince) 

● Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (SGK ve 

Diğer Yetkili Kuruluşlara Bildirimde Bulunmak) amacıyla sağlık 

bilgileri kategorisindeki bilgileriniz KVKK Md. 6/3(f) “İstihdam, 

iş sağlığı ve güvenliği, sosyal güvenlik, sosyal hizmetler ve 

sosyal yardım alanlarındaki hukuki yükümlülüklerin yerine 

getirilmesi için zorunlu olması” bendine istinaden, diğer tüm 

kategorilerde bulunan verileriniz ise KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 



 

 
 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz Sosyal Güvenlik 

Kurumu ve diğer yetkili kuruluşlara AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz iş başvurusu yapmanız esnasında sizden veriyi 

tasdik edecek belgeye ait bir fotokopi alınması yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir.  

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden Yetkili Kişi, 
Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi amacıyla SGK ve diğer yetkili 

kuruluşlara aktarılabilecektir. (4857 sayılı İş Kanunu m.30 

gereğince aktarım hukuki yükümlülüğümüzdür) 

 



 

 
 

Dönemsel Yoğunluklara Göre Belirli Bir Grup Çalışanımızın Rızası Dahilinde Fazla 

Mesai Yapılması Gerekebilmektedir. Yapılacak Olan Fazla Mesaiye İlişkin 

Hazırlanan Fazla Mesai Formunu İnsan Kaynakları Birimi Müdürü Olarak 

Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Gerçekleştirilecek Olan Fazla Mesaiyi 

Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR (1475 sayılı İş Kanunu m.41 gereğince) 

● Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Çalışanın Hak 

Edişlerini Hesaplamak ve Ödemek Adına Fazla Mesailerin 

Kayıtlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4875 

sayılı İş Kanunu m.75 gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Gerek Duyulması Halinde Ulusal Bayram ve Genel Tatil Günlerinde Çalışılması ve 

Fazla Mesai Yapılmasına Onay Verilmesine İlişkin Muvafakatname İmzalayan 

Çalışanımızsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Fazla Mesai Bilgileri 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Gerçekleştirilecek Olan Fazla Mesaiyi 

Mevzuata Uygun Olarak Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR (1475 sayılı İş Kanunu m.41 gereğince) 

● Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Çalışanın Hak 

Edişlerini Hesaplamak ve Ödemek Adına Fazla Mesailerin 

Kayıtlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 

sayılı İş Kanunu m.75 gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Çalışanlarımızın Süreç İçinde Görevleri ve/veya Aldıkları Ücretler 

Değişebilmektedir. Bu Değişimin Gerçekleştirilmesi İçin Hazırlanan “Görev ve 

Ücret Değişiklik Formunu” İşleme Konu Olan Çalışanın Bulunduğu Departmanın 

Müdürü Olarak Onaylamanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Çalışanın Sözleşme 

Şartlarında Değişiklik Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışanın Yeni 

Çalışma Şartlarına İlişkin Sözleşmenin Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Çalışanlarımızın Süreç İçinde Görevleri ve/veya Aldıkları Ücretler 

Değişebilmektedir. Bu Değişimin Gerçekleştirilmesi İçin Hazırlanan “Görev ve 

Ücret Değişiklik Formunu” Genel Müdür Olarak Onaylamanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Sözleşme Şartlarında Değişiklik 

Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Yeni Çalışma Şartlarına İlişkin 

Sözleşmenin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Çalışanlarımızın Süreç İçinde Görevleri ve/veya Aldıkları Ücretler 

Değişebilmektedir. Bu Değişimin Gerçekleştirilmesi İçin Hazırlanan “Görev ve 

Ücret Değişiklik Formunu” İnsan Kaynakları Birimi Müdürü Olarak Onaylamanız 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Sözleşme Şartlarında Değişiklik 

Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Yeni Çalışma Şartlarına İlişkin 

Sözleşmenin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Çalıştığınız Süreç İçinde Görevleriniz ve/veya Aldığınız Ücret Değiştiyse; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Eski Ücret 

o Yeni Ücret 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Eski Departman 

o Eski Görev 

o Yeni Departman 

o Yeni Görev 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Sözleşme Şartlarında Değişiklik 

Gerçekleştirmek) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Çalışanın Yeni Çalışma Şartlarına İlişkin 

Sözleşmenin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Güvenlik Biriminin Yürüttüğü Faaliyetlerin Kontrollerinin Sağlanabilmesi İçin 

Her Bir Sürece Kontrol Formu Oluşturulmuştur; 

Cankurtaran Dolaplarını Kontrolden Sorumluysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Güvenlik Birimi 

Süreçlerinin Kontrollerinin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Gerçekleştirilen 

Kontrollere İlişkin Formların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Lojmanların Danışma Alanlarını Kontrolden Sorumluysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kontrol Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Vardiya Saatleri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Güvenlik Birimi 

Süreçlerinin Kontrollerinin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Gerçekleştirilen 

Kontrollere İlişkin Formların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Lojman Alanının Tamamını Kontrolden Sorumluysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Lojman Kontrol Değerlendirmeleri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

o Kontrol Edilen Lojman Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Güvenlik Birimi 

Süreçlerinin Kontrollerinin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Gerçekleştirilen 

Kontrollere İlişkin Formların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Lojman Odalarını Kontrolden Sorumluysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Lojman Odası Kontrol Değerlendirmeleri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Kontrol Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Konaklanılan Lojman Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Güvenlik Birimi 

Süreçlerinin Kontrollerinin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Gerçekleştirilen 

Kontrollere İlişkin Formların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Sahip Olduğunuz Borçlar Adına İcra Takibi Açılması Halinde Maaşınızın Belirli Bir 

Kısmının Haczedilmesi Talep Edilebilmektedir; 

Adınıza Gelen Maaş Haczi Müzekkeresi Gelmesi Durumunda 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Borç Miktarı 

● Hukuki İşlem 

o Dosya/Esas Numarası 

● İletişim 

o Adres 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (Maaş Haczi 

Talebinin Resmi Makamların Yönergeleri Doğrultusunda 

Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (2004 

sayılı İcra ve İflas Kanunu m.355 gereğince) 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özlük 

Dosyasının Sağlıklı Şekilde Tutulması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İş Kanunu m.75 gereğince) 

● Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Maaş Haczi 

Talebinin Resmi Makamların Yönergeleri Doğrultusunda 

Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu 

olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz icra dairesinden belge alınması yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden Finans Ve 
Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı 

ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

 

  



 

 
 

 

Adınıza Gelen Maaş Haczi Müzekkeresine Cevap Yazılırken 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 
Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Borç Miktarı 

● İletişim 

o Adres 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (Maaş 

Haczi Talebinin Resmi Makamların Yönergeleri 

Doğrultusunda Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

verileriniz Sosyal Güvenlik Kurumu ve diğer yetkili 

kuruluşlara AKTARILMAKTADIR (2004 sayılı İcra ve İflas 

Kanunu m.355 gereğince hukuki yükümlülüğümüzdür) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar
ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 
edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 
hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara 

Bilgi Verilmesi amacıyla ilgili icra dairesine aktarılabilecektir. 

(2004 sayılı İcra ve İflas Kanunu m.355 gereğince aktarım 

hukuki yükümlülüğümüzdür) 

 



 

 
 

İşletme Adına Yurtdışına Çıkılması Halinde 

Yapılan Harcamaların Belgelenmesi 

Gerekmektedir. Belgelenen Harcama Formlarının 

Muhasebe Müdürü Olarak İncelenmesini 

Gerçekleştiriyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İşletme Adına 

Yapılan Harcamaların Kayda Alınması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Harcamalara 

İlişkin Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yapılan 

Harcamalara İlişkin Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte 

çalıştığımız mali müşavire AKTARILMAKTADIR 

(Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı ve doğru 

yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

İşletme Adına Yurtdışına Çıkılması Halinde 

Yapılan Harcamaların Belgelenmesi 

Gerekmektedir. Belgelenen Harcama Formlarının 

İlgili Çalışanın Bağlı Bulunduğu Departman 

Yöneticisi Olarak İncelenmesini 

Gerçekleştiriyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İşletme Adına 

Yapılan Harcamaların Kayda Alınması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Harcamalara 

İlişkin Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yapılan 

Harcamalara İlişkin Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte 

çalıştığımız mali müşavire AKTARILMAKTADIR 

(Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı ve doğru 

yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

İşletme Adına Yurtdışına Çıkılması Halinde 

Yapılan Harcamaların Belgelenmesi 

Gerekmektedir. Belgelenen Harcama Formlarının 

Genel Müdür Olarak İncelenmesini 

Gerçekleştiriyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İşletme Adına 

Yapılan Harcamaların Kayda Alınması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Harcamalara 

İlişkin Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yapılan 

Harcamalara İlişkin Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte 

çalıştığımız mali müşavire AKTARILMAKTADIR 

(Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı ve doğru 

yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Borçlarınız Sebebiyle Maaşınızın Bir Kısmının 

Haczedilmesi Durumunda Maaş Haczi Sebebiyle 

Yapılacak Olan Kesintinin Kayıt Altına Alınması ve 

Takibinin Yapılması Adına Söz Konusu Bilgilerin 

Otel İşletme Yazılımına (Elektraweb) 

Tanımlanması Sürecinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Finans 

o Borç Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İşlem Tarihi 

o Kesinti Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme 

İçindeki Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibinin 

Yapılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel 

hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Maaş Haczi 

Bilgilerinin İşletme Yazılımına Tanımlandığının Kaydının 

Tutulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel 

hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz otel işletme yazılımının 

serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz otel işletme yazılımı sistemine tanımlanma 

yoluyla yarı otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.9’de öngörülen şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) 

“İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması” bendine istinaden ve Kanun 
m.9/4(c): Standard sözleşme bendine istinaden veri 

merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı servera 

aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

İşyerine Gelen Ziyaretçi ve Tedarikçilerin Takibi 

Yapılmaktadır. Bu Amaçla Oluşturulan Ziyaretçi ve 

Tedarikçi Takip Formunu Onaylayan Güvenlik 

Müdürüyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Giriş-Çıkış Saatleri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 
Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (İşletme İçi 

Düzenin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Takip 

Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz otel işletme yazılımının 

serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz otel işletme yazılımı sistemine tanımlanma 

yoluyla yarı otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.9’de öngörülen şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) 

“İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması” bendine istinaden ve Kanun 
m.9/4(c): Standard sözleşme bendine istinaden veri 

merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı servera 

aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

İşletme İçinde Çalışanların Gelişimi İçin Eğitim 

Faaliyetleri Düzenlenmektedir. Çalışanlar İçin 

Düzenlenen Eğitimlere Katılımcı Olarak 

Katıldıysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Çalışan İşlem 

o Eğitim Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 
Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışanların Niteliğini 

Yükseltmek İçin Eğitim Verilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Verilen Eğitimlere 

Yönelik Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar
ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 
edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Yeni Başlayan Çalışanlarımıza İşletme 

Kuralları ve Düzenine Alışma Süreci İçin 

Oryantasyon Eğitimleri Verilmektedir. Bu 

Oryantasyon Eğitimlere Katılımcı Olarak Dahil 

Olduysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o İşyeri Yapısı ve Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Yeni Çalışanların Hızlı 

Adapte Olması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Verilen Eğitimlere 

Yönelik Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 
verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşletme İçinde Çalışanların Gelişimi İçin Eğitim 

Faaliyetleri Düzenlenmektedir. Çalışanlar İçin 

Düzenlenen Eğitimlere Eğitmen Olarak 

Katıldıysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Çalışan İşlem 

o Eğitim Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışanların Niteliğini 

Yükseltmek İçin Eğitim Verilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Verilen Eğitimlere 

Yönelik Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 
(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Yeni Başlayan Çalışanlarımıza İşletme 

Kuralları ve Düzenine Alışma Süreci İçin 

Oryantasyon Eğitimleri Verilmektedir. Bu 

Oryantasyon Eğitimlere Eğitmen Olarak Dahil 

Olduysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışanların Niteliğini 

Yükseltmek İçin Eğitim Verilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Eğitim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Verilen Eğitimlere 

Yönelik Belgelerin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 
(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Giriş Sürecinde Eski Tip Kimlik Kartınızı 

(Nüfus Cüzdanınızı) İbraz Ettiyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Doğum Yeri 

o Fotoğraf 

o Seri - No 

o Soyad 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (İşe Giriş 

İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(a) “Kanunlarda açıkça öngörülmesi.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 sayılı İş Kanunu 

m.75/1 gereğince) 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (Özlük 

Dosyası Oluşturulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(a) 

“Kanunlarda açıkça öngörülmesi.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İş Kanunu m.75/1 

gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz belge fotokopisi teslim etmeniz yoluyla 

otomatik olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Giriş Sürecinde Yeni Tip Kimlik Kartınızı 

(Türkiye Cumhuriyeti Kimlik Kartı) İbraz 

Ettiyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Kimlik 

o Kimlik 

o T.C. Kimlik No 

o Soyadı 

o Adı 

o Doğum Tarihi 

o Cinsiyeti 

o Seri - No 

o Uyruğu 

o Kimlik Kartı Geçerlilik Tarihi 

o İmza 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 
Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (İşe Giriş 

İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(a) “Kanunlarda açıkça öngörülmesi.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 sayılı İş Kanunu 

m.75/1 gereğince) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(a) “Kanunlarda 

açıkça öngörülmesi.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İş Kanunu m.75/1 

gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz belge fotokopisi teslim etmeniz yoluyla 

otomatik olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 
verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 
gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Otel Alanı İçine Kendine Ait İşletmeleri Bulunan 

Esnafların Giriş ve Çıkışlarının Takibi 

Yapılmaktadır. Bu Amaçla Oluşturulan Esnaf Giriş-

Çıkış Takip Formunu Doldurmakla Sorumluysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Giriş-Çıkış Saatleri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması Ve Takibi (İşletme İçi 

Düzenin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Giriş 

Çıkışlara Yönelik Kayıtların Saklanması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşletme Adına Yapılan Alışverişlerde Bu İşlemin 

Belgelenmesi İçin E-Fatura Kesilmektedir. İşletme 

Adına Düzenlenen E-Faturaları İmzalıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Ödeme Bilgileri 

o Tutar 

● Hukuki İşlem 

o Fatura Bilgileri 

o Fatura Konusu Mal/Hizmet 

o İmza 

● Özlük 

o Otel Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 
Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Mal / Hizmet Satın Alım Süreçlerinin Yürütülmesi (Yapılan 

Ticarete İlişkin Fatura Kesilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (Fatura 

Kesmeye İlişkin Yükümlülüğün İspatı İçin Faturaların 

Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (6102 

sayılı TTK m.82 gereğince) 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Fatura 

Kesilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel 

hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte 

çalıştığımız mali müşavire AKTARILMAKTADIR 

(Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı ve doğru 

yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz muhasebe programına girilmesi yoluyla 

yarı otomatik yöntemler kullanılarak üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

İdari Personelin İşletme Alanına Giriş Çıkışının 

Takibi Yapılmaktadır. Bu Amaç İçin Düzenlenmiş 

Olan “İdari Personel Giriş-Çıkış Takip Formunu” 

Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Giriş-Çıkış Saatleri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 
Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (Personel 

Takibi ve Planlamasının Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel 

Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar
ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 
edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İleri Tarihte Gerçekleştireceği Konaklamanın 

Ödemesini Mail Order Yöntemiyle Yapan 

Misafirlerimiz Bulunmaktadır. Mail Order Ödeme 

Sisteminin Gerçekleşmesi İçin Bu İşleme İşletme 

Adına Onay Veriyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Konaklamaya İlişkin Ödemenin Alınması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (Personel 

Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(ç) 

“Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (6102 sayılı TTK m.82 gereğince) 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (Konaklamaya 

İlişkin Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz birlikte 

çalıştığımız mali müşavire AKTARILMAKTADIR 

(Gerçekleştirilecek işlemlerin daha hızlı ve doğru 

yapılması için mali müşavirle çalışmakta menfaatimiz 

bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

İşten Çıkan Personellerimizin İşletmeye Yönelik 

Görüşleri Toplanmaktadır. İşten Çıkış Anket 

Formlarından Toplanan Verileri Kontrol Eden 

Yetkili Çalışanımızsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin 

Alınması Ve Değerlendirilmesi (İşletmenin Olumsuz 

Yanlarının Giderilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya 

ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● İş Süreçlerinin İyileştirilmesine Yönelik Önerilerin 

Alınması Ve Değerlendirilmesi (Anketlerin Analizinin 

Yapılması İçin Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Lojmanda Konaklama Sürecinde 

Yerleşme İşlemine Dair Delil Olması Adına 

“Lojman Odası Teslim Tutanağı” Tutulmaktadır. 

Söz Konusu Tutanağa Göre Lojman Odasını Teslim 

Alan Çalışan Konumundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin 

Yürütülmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar
ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 
edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 
verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşletme İçinde Güvenliğin Sağlanması ve İş 

Faaliyetlerinin Düzenli Yürütülebilmesi Adına 

İşletme İçindeki Kapıları Açan Anahtarların 

Sürekli Olarak Emanet Edilmesi ve İadesi 

Gerçekleştirilmektedir. Anahtar Teslim Sürecinde 

Yer Almanız Halinde ; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

o Teslim Etme Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Düzenin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Lojman 

Odası Teslimine Dair Kanıt Bulundurulması) amacıyla 

KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Dönemsel Yoğunluklara Göre Belirli Bir Grup 

Çalışanımızın Rızası Dahilinde Fazla Mesai 

Yapılması Gerekebilmektedir. Yapılacak Olan 

Fazla Mesaiye İlişkin Hazırlanan Fazla Mesai 

Formunu Genel Müdür Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı 

Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi (Fazla Çalışma 

Süreçlerinin Mevzuata Uygun Yürütülmesi) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (1475 sayılı İş 

Kanunu m.41 gereğince) 

● Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Özlük 

Dosyasının Oluşturulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) 

“Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İş Kanunu m.75 

gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 
verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Otele Ait Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Hasar 

Zayi Formu” Düzenlenmektedir. Düzenlenen 

Hasar Zayi Formunu Genel Müdür Olarak 

Onaylamanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Eşya Hasarının 

Tespit  ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Eşya 

Hasarının Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Otele Ait Eşyaların Kaybolması ya da Hasar 

Görmesi Durumunda “Kayıp Hasar Tespit Formu” 

Düzenlenmektedir. Bu Formun Düzenlenmesi 

Sürecinde Genel Müdür Olarak Bulunmanız 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otelin 

Mülkiyet Hakkını Korumak) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 
(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Misafirler İçin Düzenlenen Show/Performansların 

Kalitesini Analiz Etmek ve Planlama Yapmak 

Adına Kontroller Yapılmaktadır. Bu İşlem İçin 

Oluşturulan “Show/Performans Değerlendirme 

Formunda” Genel Müdür Olarak Yer Alıyorsanız.; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Gösterilerin Niteliğini Arttırmak) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Performans Değerlendirme Süreçlerinin Yürütülmesi 

(Gerçekleştirilen Performanslara İlişkin Değerlendirme 

Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Daha Önceki Bir Tarihte Otel Dışına Çıkışı Yapılan 

Malzemenin Tekrardan Otele Getirilmesine 

Yönelik İzin Veren Depo Bölümü 

Sorumlusuysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otele Ait 

Taşınmazların Takibinin Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Mülkiyet 

Hakkının Korunması İçin Delil Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

 



 

 
 

Daha Önceki Bir Tarihte Otel Dışına Çıkışı Yapılan 

Malzemenin Tekrardan Otele Getirilmesine 

Yönelik İzin Veren Güvenlik Bölümü 

Sorumlusuysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otele Ait 

Taşınmazların Takibinin Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Mülkiyet 

Hakkının Korunması İçin Delil Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Daha Önceki Bir Tarihte Otel Dışına Çıkışı Yapılan 

Malzemenin Tekrardan Otele Getirilmesine 

Yönelik İzin Veren İlgili Departmanın 

Sorumlusuysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otele Ait 

Taşınmazların Takibinin Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Mülkiyet 

Hakkının Korunması İçin Delil Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Otel İçinde Bulunan Departmanlar Arasında 

Malzeme Aktarımı Yapılabilmektedir. Bu 

Gönderimlerin Birinde Gönderiyi Alan 

Departmanın Sorumlusuysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Özlük 

o Departman 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi (Otele Ait 

Taşınmazların Takibinin Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Mülkiyet 

Hakkının Korunması İçin Delil Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Aktarıma 

İlişkin Muhasebe İşlemlerinin Yapılması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz işleme ilişkin formu doldurmanız yoluyla 
otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Otel İçinde Bulunan Departmanlar Arasında 

Malzeme Aktarımı Yapılabilmektedir. Bu 

Gönderimlerin Birinde Gönderiyi Gönderen 

Departmanın Sorumlusuysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Aktarım Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Özlük 

o Departman 

o Otel Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Mal / Hizmet Satış Süreçlerinin Yürütülmesi (Otele Ait 

Taşınmazların Takibinin Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Mülkiyet 

Hakkının Korunması İçin Delil Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Aktarıma 

İlişkin Muhasebe İşlemlerinin Yapılması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz işleme ilişkin formu doldurmanız yoluyla 
otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

İdari Personelin İşletme Alanına Giriş Çıkışının 

Takibi Yapılmaktadır. Bu Amaç İçin Düzenlenmiş 

Olan “İdari Personel Giriş-Çıkış Takip Formunu” 

Güvenlik Görevlisi Olarak Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (Personel 

Takibi ve Planlamasının Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel 

Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İdari Personelin İşletme Alanına Giriş Çıkışının 

Takibi Yapılmaktadır. Bu Amaç İçin Düzenlenmiş 

Olan “İdari Personel Giriş-Çıkış Takip Formunu” 

Güvenlik Müdürü Olarak Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (Personel 

Takibi ve Planlamasının Yapılması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel 

Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Personellerin Taşınmasını Sağlamak İçin Personel 

Servisleri Bulunmaktadır ve Bu Servislerin Takibi 

Yapılmaktadır. Bu Amaçla Oluşturulan “Personel 

Servis Araçları Güvenlik Takip Formunu” Güvenlik 

Müdürü Olarak Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Personel 

ve Taşınır Mal Takibi ve Planlamasının Yapılması) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması 

veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 

gerekli olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel 

ve Taşınır Mal Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla 

KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Özel Güvenlik Sigortası Yaptırılan Çalışan; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Sigorta Ücreti Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

o TCKN 

● Özlük 

o Görev 

o İşyeri Bilgisi 

o Sigorta/Acente Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı 

Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi (Özel Güvenlikler İçin 

Sigorta Yaptırılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR (5188 sayılı Özel Güvenlik 

Hizmetlerine Dair Kanun) 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özlük 

Dosyası Oluşturulması) amacıyla KVKK 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK m.75 gereği) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 
ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Personellerin Taşınmasını Sağlamak İçin Personel 

Servisleri Bulunmaktadır ve Bu Servislerin Takibi 

Yapılmaktadır. Bu Amaçla Oluşturulan “Personel 

Servis Araçları Güvenlik Takip Formunu” Güvenlik 

Vardiya Amiri Olarak Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Personel 

ve Taşınır Mal Takibi ve Planlamasının Yapılması) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması 

veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, 

sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 

gerekli olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel 

ve Taşınır Mal Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla 

KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Otele Ait Eşyaların Kaybolması ya da Hasar 

Görmesi Durumunda “Kayıp Hasar Tespit Formu” 

Düzenlenmektedir. Formun Düzenlenmesine 

Sebep Olan Kayıp ya da Hasar Tespitini Yapan 

Çalışanımızsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otelin 

Mülkiyet Hakkını Korumak) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 
(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

  



 

 
 

Otele Ait Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Hasar 

Zayi Formu” Düzenlenmektedir. Hasar Zayi Formu 

Düzenlenmesini Gerektiren Hasarı Siz 

Verdiyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Hasara İlişkin Bilgiler 

● Finans 

o Maliyet 

● Hukuki İşlem 

o Açıklama (Beyan) 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Eşya Hasarının 

Tespit ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Eşya 

Hasarının Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Otele Ait Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Hasar 

Zayi Formu” Düzenlenmektedir. Hasar Zayi Formu 

Düzenlenmesini Gerektiren Hasarı Veren Çalışanın 

Üst Yöneticisiyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Eşya Hasarının 

Tespit ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Eşya 

Hasarının Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 



 

 
 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 
ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Otele Ait Demirbaş Eşyalara Hasar Gelmesi 

Halinde “Demirbaş Hasar Zayi Formu” 

Düzenlenmektedir. Demirbaş Hasar Zayi Formu 

Düzenlemesine Sebep Olan Hasarı Sizin Vermeniz 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Finans 

o Maliyet 

● Hukuki İşlem 

o Açıklama (Beyan) 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Demirbaş 

Hasarının Tespit ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Demirbaş 

Hasar Zayi Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Demirbaş 

Hasarının Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 
Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Otele Ait Eşyalara Hasar Gelmesi Halinde “Hasar 

Zayi Formu” Düzenlenmektedir. Hasar Zayi Formu 

Düzenlenmesini Gerektiren Hasarı Tespit Eden 

Çalışansanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Hasara Yapılacak İşlem 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Eşya Hasarının 

Tespit ve Tazmin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) 

“Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Eşya 

Hasarının Tazminin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz birlikte çalıştığımız mali 

müşavire AKTARILMAKTADIR (Gerçekleştirilecek 

işlemlerin daha hızlı ve doğru yapılması için mali 

müşavirle çalışmakta menfaatimiz bulunmaktadır) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 



 

 
 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 
ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.8’de öngörülen atıfla Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak 

ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 
sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden İş Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi / Denetimi amacıyla birlikte çalıştığımız mali 

müşavire aktarılabilecektir. (Gerçekleştirilecek işlemlerin 

daha hızlı ve doğru yapılması için mali müşavirle çalışmakta 

menfaatimiz bulunmaktadır) 



 

 
 

Misafir Kendi Oda Kapısına Rahatsız Edilmemeyi 

Talep Ettiğini Belirtmesi Durumunda Hizmet 

Verilememekte ve Bu Hizmet Verilmeme 

Durumunun Sebebi Misafire “DND Bilgi Formu” ile 

Bildirilmektedir. DND Bilgi Formu Doldurmanızı 

Gerektirecek Şekilde Hizmet Verememeniz 

Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Verilemeyen Hizmet Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Hizmet 

Süreçlerinin İşlemesi, İşlememesi Durumunda Mazeretin 

Bildirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hizmet 

Sunulamadığı Beyanının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 



 

 
 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Sahip Olduğunuz Mesleğe Ehil Olduğunu 

Göstermeniz İçin Mesleki Yeterlilik Belgesi 

Almanız ve Bunu İşletmeye İbraz Etmeniz 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Belge Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Cinsiyet 

o Doğum Tarihi 

o Doğum Yeri 

o Soyad 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● Çalışan Adayı / Stajyer / Öğrenci Seçme Ve Yerleştirme 

Süreçlerinin Yürütülmesi (Çalışanın Ehil Olduğunun 

Teyiti) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özlük 

Dosyası Oluşturulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK m.75) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 
verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşletme Tarafından İhtar/Uyarı Almanız 

Durumunda Aldığınız Disiplin Yaptırımlarının 

Takibi İçin Bu Bilgiler Otel İşletim Yazılımına 

Kaydedilmektedir. Aldığınız İhtar/Uyarının Otel 

İşletme Yazılımına Kaydedilmesi Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İhtar Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Personel 

Bilgilerinin Güncel Tutulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) 

"İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Takip 

Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz otel işletme yazılımının 

serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz otel işletme yazılımı sistemine tanımlanma 

yoluyla yarı otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun 

m.9’de öngörülen şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) 

“İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması” bendine istinaden ve Kanun 
m.9/4(c): Standard sözleşme bendine istinaden veri 

merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı servera 

aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

İşten Çıkacak Olmanız Halinde İlişiğinizin 

Kesilmesine İlişkin Detay Bilgilerin Alınması Adına 

İlişik Kesme Formu Doldurulmaktadır. İlişik 

Kesme Formu Doldurmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Ayrılma Nedeni 

o Departman 

o Giriş Çıkış Tarihi 

o Görev 

o Personel Sicil Numarası 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 
Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşten Çıkış 

Yapan Personelden Veri Toplanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı 

Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi (İşten Çıkan 

Personellerin Görüşlerinin Analiz İçin Saklanması) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması 

veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” 

bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 
(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşten Çıkacak Olmanız Halinde İlişiğinizin 

Kesilmesine İlişkin Detay Bilgilerin Alınması Adına 

İlişik Kesme Formu Doldurulmaktadır. İlişik 

Kesme Formuna Onaylayan Yetkili Çalışanlardan 

Birimi Olmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşten Çıkış 

Yapan Personelden Veri Toplanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması 

için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı 

Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi (İşten Çıkan 

Personellerin Görüşlerinin Analiz İçin Saklanması) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması 

veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” 

bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Yerine Getirdikleri Görev Gereği Bazı 

Çalışanlarımızın İlkyardımcı Kimlik Kartına Sahip 

Olması Gerekmektedir. İlkyardımcı Kimlik Kartına 

Sahip Olmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Belge Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşletme 

Asgari Güvenlik Şartlarının Sağlanması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (6331 sayılı İSG Kanunu 

m.4) 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşletme 

Asgari Güvenlik Şartlarının Sağlanması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. (İş Sağlığı ve Güvenliği 

Yönetmeliği m.7) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Lojmanda Konaklama Sürecinde 

Yerleşme İşlemine Dair Delil Olması Adına 

“Lojman Odası Teslim Tutanağı” Tutulmaktadır. 

Söz Konusu Tutanağını Onaylayan İnsan 

Kaynakları Müdürü Konumundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin 

Yürütülmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 
ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Lojmanda Konaklama Sürecinde 

Yerleşme İşlemine Dair Delil Olması Adına 

“Lojman Tahsis Formu” Tutulmaktadır. Söz 

Konusu Formu Onaylayan İnsan Kaynakları 

Müdürü Konumundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 
Şu Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin 

Yürütülmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 
ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

Personel Üniforması Talep Formasını Onaylayan 

İnsan Kaynakları Müdürü Konumundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 
Yan Tarafta 

Bulunan Kişisel 

Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin 

Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri 

Şu Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Çalışanlara 

Üniforma Temin Edilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Üniforma 

Temininin Belgelenmesi) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktar

ılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel 

verileriniz kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep 

edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç 

ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı 

gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel 

verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşten Ayrılan Çalışanların Hangi Kalemden Ne Kadar Tazminat 

Alacağını Tazminat Hesap Pusulası Gösterir. Tazminat Hesap 

Pusulasını Onaylayan İnsan Kaynakları Müdürü Olmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan Kanun 

Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Eski Çalışanların Alacaklarını Alması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Üniforma Temininin 

Belgelenmesi) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması 

veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi Şu 

Şekilde Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz muhasebe programına tanımlanma yoluyla yarı otomatik 

yöntem kullanılarak üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki Durumlarda 

Bir Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde 

aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili 

makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda 

açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen 

kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen 

amaç ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Personellerin Taşınmasını Sağlamak İçin Personel Servisleri Bulunmaktadır ve 

Bu Servislerin Takibi Yapılmaktadır. Bu Amaçla Oluşturulan “Personel Servis 

Araçları Güvenlik Takip Formunu” İnsan Kaynakları Müdürü Olarak 

Dolduruyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Personel ve 

Taşınır Mal Takibi ve Planlamasının Yapılması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel ve 

Taşınır Mal Takibi Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşletme İçinde İSG Kurulu Bulunması Zorunludur. İSG Kuruluna Üye Olan Bir 

Çalışansanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İSG 

Süreçlerinin Düzenlenmesi ve İşlemesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR (6331 Sayılı İSG Kanunu m.22 gereğince) 

● İş Sağlığı / Gü1venliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İSG 

Süreçlerinin Düzenlenmesi ve İşlemesi Hakkındaki Belgelerin 

Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (İş Sağlığı ve 

Güvenliği Yönetmeliği m.7 gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İş Başvuru Formunu Onaylayan Departman Müdürüyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Çalışan İşlem 

o Çalışan Adayı Hakkında Düşünceler 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İş Başvurularının 

Alınması ve Seçim Yapılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İş Başvurularının 

Saklanmasıyla CV Havuzu Oluşturma) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Yapmış Olduğu İş Başvurusuna Olumlu Cevap Verilen Yeni Çalışanımızsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Özlük 

o Deneme Süresi 

o Görev 

o İşe Başlayacağı Otel 

o Unvan 

o Ücret 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İş Başvurularının 

Sonuçlandırılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İş Başvurularının 

Saklanmasıyla CV Havuzu Oluşturma) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İş Göremezlik Raporuna Sahip Bir Çalışanımız Olup Bu Raporu Bize Sunmanız 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● İletişim 

o Adres 

o Telefon Numarası 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

o TCKN 

● Özlük 

o Kaza Bilgileri 

● Sağlık Bilgileri  

o Muayene ve Sağlık Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Göremeyecek Durumunda Çalışana 

Yönelik Yükümlülüklerin Meydana Getirilmesi) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özlük 

Dosyasının Oluşturulması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 

sayılı İK m.75 gereğince) 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Devlet Kurumlarıyla İletişim)) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

verileriniz SGK ve diğer yetkili kurum ve kuruluşlara 

AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden Çalışanlar İçin 
İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi 

amacıyla SGK ve diğer yetkili kurum ve kuruluşlara 

aktarılabilecektir. 



 

 
 

İşten Ayrılma Sürecinde Herhangi Bir Alacağınızın Kalmadığını Beyan Eden İbra 

Sözleşmesini Yapmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

o TCKN 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o İşe Giriş Tarihi 

o İşten Çıkış Tarihi 

o İşveren Bilgileri 

o Ödemeler 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Eski Çalışanın 

Alacağının Kalınmadığından Emin Olunması) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Olası Bir Uyuşmazlık 

İçin Hakkın Korunması İçin Belge Saklanması) amacıyla KVKK 

Md5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İş Sözleşmesi Sona 

Ermesi Sürecinin Sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz arabulucuya 

AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu dolduranız yoluyla otomatik 
olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 



 

 
 

veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden Hukuk İşlerinin 

Takibi Ve Yürütülmesi amacıyla arabulucuya aktarılabilecektir. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde İlkokul Diploması İbraz Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Doğum Tarihi 

o Doğum Yeri 

o Soyad 

o TCKN 

● Mesleki Deneyim 

o Diploma Güvenlik No. 

o Diploma No 

o Diploma Puanı 

o Diploma Tarihi 

o Diplomayı Veren Okul 

o Okul Numarası 

o Okulun Bulunduğu İlçe 

o Öğrenim Süresi 

o Yabancı Dil Bilgisi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Başvurularını Almak ve Seçmek) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 sayılı İK m.75) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturma) amacıyla KVKK Md 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK 

m.75) 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 
olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde Lise Diploması İbraz Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Diploma No 

o Diploma Tarihi 

o Diplomayı Almaya Hak Kazandığı Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Doğum Tarihi 

o Doğum Yeri 

o Soyad 

o TCKN 

● Mesleki Deneyim 

o Diploma Notu 

o Diplomayı Veren Okul 

o Okul Numarası 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (İş Başvurularını 

Almak ve Seçmek) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 

sayılı İK m.75) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturma) amacıyla KVKK Md 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK 

m.75) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde Mezun Belgesi İbraz Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Diploma No 

o Evrak Barkodu 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Doğum Tarihi 

o Soyad 

o TCKN 

● Mesleki Deneyim 

o Diploma Notu 

o Durum 

o Mezuniyet Tarihi 

o Program 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Başvurularını Almak ve Seçmek) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 sayılı İK m.75) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturma) amacıyla KVKK Md 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK 

m.75) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde Ortaokul Diploması İbraz Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Görsel ve İşitsel Kayıtlar 

o Fotoğraf 

● Hukuki İşlem 

o Diploma Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Anne Adı 

o Baba Adı 

o Doğum Tarihi 

o Doğum Yeri 

o Soyad 

● Mesleki Deneyim 

o Daha Önce Mezun Olduğu Okul 

o Daha Önce Mezun Olduğu Okulun Bulunduğu İl/İlçe 

o Diploma Derecesi 

o Diploma No 

o Diploma Notu 

o Diplomayı Veren Okul 

o Okuduğu Yabancı Dil 

o Okul Numarası 

o Öğrenim Süresi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Başvurularını Almak ve Seçmek) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki 

yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 sayılı İK m.75) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturma) amacıyla KVKK Md 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK 

m.75) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde Üniversite Diploması İbraz Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Diploma No 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

o TCKN 

● Mesleki Deneyim 

o Öğrenim Düzeyi 

o Öğrenim Görülen Bölüm 

o Öğrenim Görülen Fakülte 

o Öğrenim Görülen Kurumun Adı 

o Öğrenimin Bitiş Tarihi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (İş Başvurularını 

Almak ve Seçmek) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (4857 

sayılı İK m.75) 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (Özlük Dosyası 

Oluşturma) amacıyla KVKK Md 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 sayılı İK 

m.75) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşe Başlama Sürecinde İŞKUR ile İşe Alınan; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Sigorta Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Doğum Tarihi 

o Soyad 

o TCKN 

● Mesleki Deneyim 

o Meslek 

o Öğrenim Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Başvurularını Almak ve Seçmek) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (İş Başvurularını Almak ve Seçmek) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (İŞKUR 

Aracılığıyla İstihdam Sağlandığının Bildirilmesi) amacıyla KVKK 

Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

SGK ve diğer yetkili kurum ve kuruluşlara AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden Çalışanlar İçin İş 
Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine Getirilmesi 

amacıyla SGK ve diğer yetkili kurum ve kuruluşlara 

aktarılabilecektir. 



 

 
 

İşten Ayrıldığı SGK’ya Bildirilen Çalışan; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Özlük 

o İşten Çıkış Tarihi 

● Kimlik 

o TCKN 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yürütülmesi (İşten Ayrılığın 

SGK’ya Bildirilmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz SGK ve diğer 

yetkili kurum ve kuruluşlara AKTARILMAKTADIR (5510 Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu m.8) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 
getirebilmesi için zorunlu olması.”  bendine istinaden Çalışanlar 

İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi amacıyla Sosyal Güvenlik Kurumuna aktarılabilecektir. 



 

 
 

İstifa Dilekçesi ile İşten Ayrılma Sürecinizi İlerletmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Beyan 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o İşyeri Bilgisi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İş Sözleşmelerinin 

Feshi) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşten Ayrılma 

Bildiriminin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz bize fotokopi teslim etmeniz yoluyla otomatik 

olmayan yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

İşten Çıkış Yapan Çalışanların Çıkış İşlemleri Otel Yönetim Sistemine 

Kaydedilmektedir. İşten Çıkışınızın Otel Yönetim Yazılımına Tanımlanması 

Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o İşten Ayrılma Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İşlem Tarihi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Çalışanların 

Bilgilerinin Güncellenmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşten Çıkmaya 

Yönelik Bilginin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

otel işletme yazılımının serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz yazılım sistemine tanımlanma yoluyla yarı 

otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen 
şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” bendine 

istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme bendine 
istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

Çalışana Yönelik Bilginin Not Alınmasında Yarar Görülmesi Halinde Bu Bilgi Otel 

İşletme Yazılımına Not Düşülmektedir. Hakkınızda Otel İşletme Yazılımına Ek 

Bilgi/Not Girilmesi Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Notlar (İşten Ayrılmaya İlişkin Beyanları) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 
Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Çalışanların 

Bilgilerinin Güncellenmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışan 

Hakkında Doğru Bilginin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

otel işletme yazılımının serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz yazılım sistemine tanımlanma yoluyla yarı 
otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen 

şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” bendine 
istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme bendine 

istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

İşletme İçinde Daha Sağlıklı Bir Çalışma Ortamının Oluşması İçin Çalışan 

Temsilcisi Atanmaktadır. İşveren Adına Çalışan Temsilcisi Atayan İşveren 

Temsilcisi Sizseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İSG 

Süreçlerinin İşlemesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(a) “Kanunlarda 

açıkça öngörülmesi.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

(6331 sayılı İSG Kanunu m.20 gereğince) 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İSG 

Süreçlerinin İşlemesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(a) “Kanunlarda 

açıkça öngörülmesi.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (İş 

Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği m.7) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntemlerle elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanın İzinli Olacağı Zaman Aralığı Bilgi Otel İşletme Yazılımına Not 

Düşülmektedir. İzin Tarihlerinizin Otel İşletme Yazılımına Girilmesi Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o İzin Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İşlem Tarihi 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Çalışanların 

Bilgilerinin Güncellenmesi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, 

veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışan 

Hakkında Doğru Bilginin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

otel işletme yazılımının serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz yazılım sistemine tanımlanma yoluyla yarı 

otomatik yöntemlerle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen 
şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” bendine 

istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme bendine 
istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır 



 

 
 

İzin Talep Etmeniz Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o Otel Adı 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (Çalışan 

Kaynaklarının Hesaplanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir 

hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin 

zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışan 

Hakkında Doğru Bilginin Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 
yöntemlerle elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanın İzin Talebini Onaylayan ya da Reddeden Yetkili Olmanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Çalışan İşlem 

o İzin Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İnsan Kaynakları Süreçlerinin Planlanması (Çalışan 

Kaynaklarının Hesaplanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Çalışanın İzin 

Kullandığının İspatı İçin Onay Belgesinin Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 
yöntemlerle elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Otelimizi Seminer Gibi Etkinlikler Adına Konaklama Yapmadan Kullanmak 

İsteyen Misafirlerimiz Kimi Zaman Dışarıdan Gıda Getirmek İstemekte ve Bu 

Gıdalara İlişkin İşletmememizin Herhangi Bir Sorumluluk Kabul Etmediğini 

“Feragat Formu” ile Kabul Etmektedir. Düzenlenen Feragat Formlarını Kalite 

Müdürü Olarak Onaylıyorsanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Hukuk İşlerinin Takibi Ve Yürütülmesi (İşletmenin Sorumluluk 

Üzerine Almaması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Sorumluluk 

Reddinin İleride Hakkın Korunması İçin Saklanması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formun çalışanımız ve ilgili misafir tarafından 

doldurulması yoluyla otomatik olmayan yöntemlerle elde 
edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Otele Ait Eşyaların Kaybolması ya da Hasar Görmesi Durumunda “Kayıp Hasar 

Tespit Formu” Düzenlenmektedir. Bu Formun Düzenlenmesi Sürecinde Kat 

Hizmetleri Müdürü Olarak Bulunmanız Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Otelin 

Mülkiyet Hakkını Korumak) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili 

olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Hasar Zayi 

Formunun Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Gıda Güvenliğinin Sağlanması Adına “Kalite ve Operasyon/Gıda Güvenliği Ekip 

Toplantısı” Yapılmaktadır. Bu Toplantılara Katılımcı Olarak Katıldıysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kararlar 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Kalite Standartlarını 

Korumak) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin 

kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin 

işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Toplantıya İlişkin 

Tutanağın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemle üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Bir İş Kazası Yaşanması Halinde Durumun Tutanak ile Kayıt Altına Alınması ve 

Kayıtların SGK ile Paylaşılması Gerekmektedir. İş Kazası Geçirdiyseniz; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

o Sigorta Bilgileri 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o İşe Başlama Tarihi 

o Kaza Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İş Sağlığı / Güvenliği Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İş Kazası 

Sürecinin Kontrol Altında Yürütülmesi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden ELDE 

EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İş Kazasına 

İlişkin Tutanakların Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) 

“Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. (5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel 

Sağlık Sigortası Kanunu m.86 gereğince) 

● Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (SGK ve 

Diğer Yetkili Kuruluşlara Bildirimde Bulunmak) KVKK Md. 

5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

Sosyal Güvenlik Kurumu ve diğer yetkili kuruluşlara 

AKTARILMAKTADIR (5510 sayılı Sosyal Sigortalar Kanunu 

m.13 gereğimce) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemle üretilmektedir. 



 

 
 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen atıfla 

Kanun 5/2(ç) “Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması.” bendine istinaden Yetkili Kişi, 

Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi amacıyla SGK ve diğer yetkili 
kurum ve kuruluşlara aktarılabilecektir. 



 

 
 

İşletme İçinde Çalışanlarımıza Verdiğimiz Eğitim Süreçlerinin Daha Planlı 

İşlemesi İçin Hangi Çalışanlarımıza Eğitim Verileceği Otel İşletim Yazılıma 

Tanımlanmaktadır. Adınıza Eğitim Tanımlanmışsa ve Eğitime Katılacağınız Bilgisi 

Otel Yazılıma Tanımlanmışsa; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Özlük 

o Eğitim Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla İşletilmeye Çalışılması) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine 

zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru 

menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ÜRETİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Eğitim 

Tanımlanması Kaydının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) 

"İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması.”  bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(f) "İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” bendine istinaden verileriniz 

otel işletme yazılımının serverına AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz otel işletim sistemine tanımlanma yoluyla yarı 

otomatik yöntemler kullanılarak üretilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen 

şartlar çerçevesinde Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun 

meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması” bendine 

istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme bendine 
istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta 

Meşru Menfaatimiz Bulunmaktadır) 



 

 
 

İşletme İçinde Yürütülen Faaliyetlerin Yapılması Gerektiği Gibi Gerçekleşip 

Gerçekleşmediğine Dair Her Bir İşlemin Formunda O İşlemi Kontrol Etmekle 

Görevli Çalışanlar Belirlenmektedir; 

Anahtar Teslim Alma-Verme, Süreçlerine İlişkin Formları Kontrol Eden Kişi 

Olarak Doldurduysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 
İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Can Kurtaran Dolaplarının Doluluğu ve Düzeninin Sağlanması, Süreçlerine 

İlişkin Formları Kontrol Eden Kişi Olarak Doldurduysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 

 

  



 

 
 

Lojmanların Danışma Alanının Tertibi ve Temizliğinin Sağlanması Süreçlerine 

İlişkin Formları Kontrol Eden Kişi Olarak Doldurduysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kontrol Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Vardiya Saatleri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 

  



 

 
 

Çocuk Kulübü Alanının Temizlenmesi, 

Legionella Bakterisiyle Mücadele İçin Düzenli Su Akıtmaların Yapılması, 

Legionella Bakterisiyle Mücadele İçin Temizlik ve Dezenfeksiyon Yapılması, 

Süreçlerine İlişkin Formları Kontrol Eden Kişi Olarak Doldurduysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 
Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 
Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 
Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Lojmanların Tamamının Düzeni ve Temizliğinin Sağlanması, 

Lojman Odalarının Düzeni ve Temizliğinin Sağlanması, 

Personellerin Dinlenme Alanlarının Düzeni ve Temizliğinin Sağlanması 

Süreçlerine İlişkin Formları Kontrol Eden Kişi Olarak Doldurduysanız 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer – Çalışan İşlem 

o Kontrol Değerlendirmeleri 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 



 

 
 

Konaklayan Misafirlerimizin Odalarının Temizliğinin Yapıldığına Dair Formlar 

Kullanılmaktadır. Yapılan Temizlik ve Dezenfeksiyon İşlemini Denetleyen Şef 

Konumundaki Çalışansanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Değerlendirme Bilgileri 

o Temizlik Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 



 

 
 

Arızalı Ekipmanların Bakımı Yapılması Sonrasında Teslimi Süreçlerinde Yer 

Aldıysanız: 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Arızalı Ekipman Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Sürekliliğinin Sağlanması Faaliyetlerinin Yürütülmesi 

(İşletme İçi Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla 

KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Mutfak Birimi Çalışanları Tarafından Doldurulan Kontrol Bakım Formlarını 

Dolduruyorsanız: 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kontrol/Bakım Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 
Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 
Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 
olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 
makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Teknik Sevisi Birimi Çalışanlarının Kontrollerini Gerçekleştirdikleri Cihazların 

Bakımlarına İlişkin Form Doldurulmaktadır. Söz Konusu Formlardan Birini 

Doldurduysanız: 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kontrol/Bakım Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 
Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi 

Süreçlerin Doğru Yürütüldüğünü Teyidi) amacıyla KVKK Md. 

5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” bendine istinaden 

ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (İşlemlerin 

Kontrol Edildiğine Dair Kaydın Saklanması) amacıyla KVKK Md. 

5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Teknik Servis Biriminde Süreklilik Sağlanabilmesi İçin Mesaisi Biten Her Çalışan 

O Mesai Süresince Gerçekleştirdiği İşlemleri “Vardiya Rapor Formunda” Kayıt 

Altına Almaktadır. Vardiya Rapor Formu Doldurduysanız: 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Diğer - Çalışan İşlem 

o Kontrol/Bakım Bilgileri 

o Vardiya Bilgileri 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Birim İçinde Sürekliliğin Sağlanması) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir sözleşmenin kurulması veya 

ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması.” 

bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR. 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Rapor 

Formlarının Saklanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın 

tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz maktu formu doldurmanız yoluyla otomatik 

olmayan yöntemler kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Lojmanda Konaklama Sürecinde Yerleşme İşlemine Dair Delil 

Olması Adına “Lojman Odası Teslim Tutanağı” Tutulmaktadır. Söz Konusu 

Tutanağa Göre Lojman Sorumlusu Çalışan Konumundaysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Konaklaması İçin Kendilerine Lojman Tahsis Edilebilmektedir. 

Lojman Tahsis Formlarında Lojmandan Sorumlu Personel Olarak Yer Almanız 

Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Konaklaması İçin Kendilerine Lojman Tahsis Edilebilmektedir. 

Lojman Tahsis Formlarında Lojmandan Sorumlu Personel Olarak Yer Almanız 

Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Kimlik 

o Ad 

o Cinsiyet 

o Soyad 

● Özlük 

o Departman 

o Görev 

o İşe Giriş-Çıkış Tarihi 

o Lojman Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 
yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 
yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Çalışanlarımızın Konaklaması İçin Kendilerine Lojman Tahsis Edilebilmektedir. 

Lojmanda Konaklamanız Durumunda Lojmanda Kalmaya İlişkin Kuralların Kabul 

Edilmesi Adına Taahhütname ve Muvafakatname İmzalanmaktadır. Lojmanlarda 

Konaklamak İçin Lojman Taahhütnamesi ve Muvafakatnamesi Doldurursanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Beyan 

o İmza-İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o İşyeri Bilgisi 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Lojman Odası 

Teslimine Dair Kanıt Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) 

“Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri 

işlemenin zorunlu olması.” bendine istinaden 

SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 
Verileriniz Yan 

Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 
Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 
halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 
kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Lojmanda Konaklayacak Çalışanlarıma Odaların Teslim Edilmesi Sürecini 

Yürütmek İçin “Lojman Odası Teslim Tutanağı” Belgesinin Doldurmanız 

Gerekmektedir. Söz Konusu Belgeyi Doldurmanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o Tarih 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyad 

● Özlük 

o Görev 

o İşe Giriş Tarihi 

o İşten Çıkış Tarihi 

o Konaklanılan Lojman Bilgileri 

o Oda Demirbaş Eşyası Bilgileri 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 

ve Amaçlarımızın 
Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Konaklama Süreçlerinin Yürütülmesi) 

amacıyla KVKK Md. 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” bendine 

istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Çalışanlar İçin Yan Haklar Ve Menfaatleri Süreçlerinin 

Yürütülmesi (Lojman Odası Teslimine Dair Kanıt 

Bulundurulması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu 

olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 
yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 
Taraftaki 

Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı
yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 
aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 
kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

 
Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 

yapılmamaktadır. 



 

 
 

Aile Geçim İndiriminden (AGİ) Yararlanmak İçin Aile Durum 

Bildirimi Yapmanız Durumunda; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 
Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Form Düzenleme /İmza Tarihi 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

o TCKN 

o Medeni Hal 

● Özlük 

o SGK No/Sicil No/Kurum Sicil No 

o Görev 

Yukarıda Belirtilen 
Kişisel Verilerinizi 

İşleme 

Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları 
ve Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan 

Kanun Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Aile Geçim İndirimi uygulamasından 

yaralanılması) amacıyla KVKK Md. 5/2(ç) “Veri sorumlusunun 

hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için zorunlu 

olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR (Vergi 

Kanunu m.32 gereğince) 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (AGİ’ye İlişkin 

Dayanak Belgenin Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(ç) “Veri 

sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine getirebilmesi için 

zorunlu olması.” bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. (4857 

sayılı İş Kanunu m.75/1 gereğince) 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 
Şu Şekilde 

Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan 

yöntem kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki 
Durumlarda Bir 

Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılı

yor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi 

halinde aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız 

aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 
 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz 

kanunlarda açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde 

kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari 

makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 
aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen 

yasal yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı 
yapılmamaktadır. 



 

 
 

Misafirlerimizin Kaybolan Eşyalarının Başka Kişiler Tarafından 

Bulunması Durumunda Bulunan Eşyalar Personellerimize Teslim 

Edilmekte ve “Kayıp Bulunan Eşya Formu” Doldurulmaktadır. 

Eşyanın Sahibi Olmayan Bir Kişi Tarafından Bulunan Bir Eşyayı 

Teslim Aldıysanız; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Bulunan Eşyayı Teslim Alma Tarih ve Saati 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan Kanun 

Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Misafirin kaybolan 

eşyasının iadesinin sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 

gerekli olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (AGİ’ye İlişkin Dayanak 

Belgenin Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” 

bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi Süreçlerin 

Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz otel işletme yazılımının serverına 

AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi Şu 

Şekilde Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan yöntem 

kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki Durumlarda 

Bir Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde 

aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili 

makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda 

açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen 

kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen 

amaç ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen şartlar çerçevesinde 

Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 



 

 
 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması” bendine istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme 

bendine istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta Meşru 

Menfaatimiz Bulunmaktadır) 



 

 
 

Misafirlerimizin Kaybolan Eşyalarının Başka Kişiler Tarafından Bulunması 

Durumunda Bulunan Eşyalar Personellerimize Teslim Edilmekte ve “Kayıp 

Bulunan Eşya Formu” Doldurulmaktadır. Teslim Alınan Bulunmuş Eşyayı Asıl 

Sahibi Olan Misafirimize Teslim Etmeniz Halinde; 

İşlem İşlemin Açıklaması/Detayı 

Yan Tarafta Bulunan 

Kişisel Verilerinizi 

İşliyoruz: 

● Hukuki İşlem 

o İmza 

o Bulunan Eşyayı Teslim Etme Tarih ve Saati 

● Kimlik 

o Ad 

o Soyadı 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi 

İşleme Faaliyetlerimiz, 

Faaliyetin Amaçları ve 

Amaçlarımızın 

Dayanağı Olan Kanun 

Maddeleri Şu 

Şekildedir: 

● Taşınır Mal Ve Kaynakların Güvenliğinin Temini (Misafirin kaybolan 

eşyasının iadesinin sağlanması) amacıyla KVKK Md. 5/2(c) “Bir 

sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması 

kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin 

gerekli olması.” bendine istinaden ELDE EDİLMEKTEDİR 

● Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (AGİ’ye İlişkin Dayanak 

Belgenin Saklanması) amacıyla KVKK 5/2(e) “Bir hakkın tesisi, 

kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması.” 

bendine istinaden SAKLANMAKTADIR. 

● İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (İşletme İçi Süreçlerin 

Yazılım Aracılığıyla Takibi) amacıyla KVKK Md. 5/2(f) "İlgili kişinin 

temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması.” 

bendine istinaden verileriniz otel işletme yazılımının serverına 

AKTARILMAKTADIR 

Yukarıda Belirtilen 

Kişisel Verilerinizi Şu 

Şekilde Topluyoruz: 

Kişisel verileriniz formu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan yöntem 

kullanılarak elde edilmektedir. 

Yukarıdaki Kişisel 

Verileriniz Yan 

Taraftaki Durumlarda 

Bir Başkası ile 

Paylaşılıyor/Aktarılıyor: 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde 

aydınlatma yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili 

makamlara aktarılabilir. 

 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda 

açıkça belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen 

kamu kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen 

amaç ve sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.9’de öngörülen şartlar çerçevesinde 

Kanun m. 5/2(f) “İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek 

kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin 

zorunlu olması” bendine istinaden ve Kanun m.9/4(c): Standard sözleşme 

bendine istinaden veri merkezi yurtdışında bulunan iş takip programı 



 

 
 

servera aktarılabilecektir. (Otel Yönetim Programı Kullanmakta Meşru 

Menfaatimiz Bulunmaktadır) 

  



 

 
 

İş Faaliyetleri Kapsamında Muhasebe Biriminde Beyanname 

Düzenliyorsanız; 

● Kimlik (Ad,Soyad), İletişim (e-posta, İrtibat Telefon Numarası) Çalışan 

İşlem (Onay, Hazırladığınız Beyanname Bilgileri) verileriniz, 

 

o       Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Düzenlediğiniz 

Beyannamede Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması 

bendine istinaden elde edilmekte, (İş sözleşmesi gereği 

beyanname düzenlemek, yüklendiğiniz bir edimdir. Dolayısıyla 

anılan kişisel verilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o       Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Düzenlediğiniz 

Beyannamede Bilgilerinizin Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden 

saklanmaktadır. (6102 Sayılı TTK m.82 ticari defterleri 

dolayısıyla anılan kişisel verilerinizi saklamak, veri sorumlusu 

olarak hukuki yükümlülüğümüzdür.) 

 

o       Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (Düzenlediğiniz 

Beyannamede Bilgilerinizin Maliye Bakanlığı’na Aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla 

doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin 

taraflarına ait kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması 

bendine istinaden Maliye Bakanlığı’na aktarılmaktadır., (İş 

sözleşmesi gereği beyanname düzenlemek ve bakanlığa 

aktarmak, yüklendiğiniz bir edimdir. Dolayısıyla anılan kişisel 

verilerinizi bakanlığa aktarıyoruz.) 

 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu 

kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve 

sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 



 

 
 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; Kanun m.8’de öngörülen şartlar çerçevesinde Yetkili 

Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi amacıyla Maliye Bakanlığına 

aktarılmaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; beyannamelere bilgilerinizi girmeniz yoluyla otomatik olmayan 

yöntemle elde edilmektedir. 

Şirketimiz Otellerine Eşya Getirmeniz Durumunda; 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Eşya Bilgileri, Eşya Giriş-Çıkış Tarihi) 

verileriniz, 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama Ve Arşiv 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Personel Eşyası Giriş Formunda 

Bilgilerinizin Elde Edilmesi ve Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya 

korunması için veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden 

elde edilmekte ve saklanmaktadır. (Olası bir uyuşmazlıkta 

haklarımızı korumamız için anılan verilerinizi elde ediyor ve 

saklıyoruz.) 

 

 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu 

kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve 

sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; personel eşyası giriş formuna bilgilerinizi girmeniz yoluyla 

otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

Özel Güvenlik Personeli Çalışanımızsanız; 



 

 
 

● Kimlik (Ad,Soyad, TCKN), Hukuki İşlem (Belge Numarası, Düzenleme ve 

Geçerlilik Tarihi), Mesleki Deneyim(Eğitim Alınan Kurum ve Sınav Sonucu), 

Özlük(Görev), Görsel ve İşitsel(Fotoğraf) verileriniz 

 

o       Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Özel Güvenlik Eğitim Sertifikasının Elde Edilmesi) 

Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde 

edilmekte,( 5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

m.14 uyarınca yükümlülüğümüz olduğu için anılan verilerinizi 

elde ediyoruz.) 

 

o       Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özel Güvenlik 

Eğitim Sertifikasının Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden 

saklanmaktadır. ( 4857 Sayılı İş Kanunu m.75/1 uyarınca 

anılan verilerinizi saklamak hukuki yükümlülüğümüzdür.) 

 

● Kimlik (Ad,Soyad, TCKN, Doğum Yeri, Doğum Tarihi), Hukuki İşlem (Belge 

Numarası, Düzenleme ve Geçerlilik Tarihi), Sağlık Bilgileri(Kan Grubu), 

Görsel ve İşitsel(Fotoğraf) verileriniz 

 

o       Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin 

Yerine Getirilmesi (Özel Güvenlik Kimlik Kartının Elde Edilmesİ) 

Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması Sağlık Bilgileri içinse; 

KVKK Md.6/3(f): İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 

hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması 

bendine istinaden elde edilmekte, 

 

o       Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özel Güvenlik 

Eğitim Sertifikasının Saklanması) Amacıyla 

 



 

 
 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü 

yerine getirebilmesi için zorunlu olması Sağlık Bilgileri içinse; 

KVKK Md.6/3(f): İstihdam, iş sağlığı ve güvenliği, sosyal 

güvenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardım alanlarındaki 

hukuki yükümlülüklerin yerine getirilmesi için zorunlu olması 

bendine istinaden saklanmaktadır. 

 

 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu 

kurumlarına (Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve 

sınırlamalar dahilinde aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal 

yükümlülüklerimizin dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; özel güvenlik sertifikanızın ve kimlik kartınızın fiziki teslim 

alınması yoluyla otomatik olmayan yöntemle elde edilmektedir. 

Siz Çalışanımıza Personel Kartı Tanımlamamız Süreçlerinde; 

 

● Özlük (Personel Kartı Bilgileri) verileriniz 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama Ve Arşiv 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Bilgilerinizin PDKS Programında Üretilmesi ve 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendine istinaden anlık olarak personel 

takip sistemine tanımlanmaktadır. (Belirtilen sebeplerle bilgileriniz 

PDKS Sistemine tanımlanmakta ve saklanmaktadır.) 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 



 

 
 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük (Personel Kartı Bilgileri), Çalışan İşlem (Çıkış-Giriş 

Bilgileri)  verileriniz 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama Ve Arşiv 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Bilgilerinizin PDKS Programında Elde Edilmesi ve 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendine istinaden anlık olarak personel 

takip sistemine tanımlanmaktadır. (Belirtilen sebeplerle bilgileriniz 

PDKS Sistemine tanımlanmakta ve saklanmaktadır.) 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; gerçekleşen işlem süreçlerinde Kanun m.5/2(f):  İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, iş faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması  ve Kanun m.9/4(c): 

Standard sözleşmenin veri aktarımında bulunulan taraflarla imzalanması bendine istinaden 

veri merkezi yurtdışında bulunan yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; PDKS Sistemine bilgilerinizin tanımlanması yoluyla yarı otomatik 

yöntemle üretilmekte, PDKS Takibi için kart basımı yoluyla otomatik yöntemle elde 

edilmektedir. 

Çalışmalarınız Sırasında Puantaj Dolduruyorsanız; 



 

 
 

● Kimlik (Ad,Soyad, TCKN), Özlük (Departman, İşyeri Bilgisi, Puantaj Tarih Aralığı),  

Hukuki İşlem (İmza, İmza Tarihi) verileriniz, 

 

o       Finans Ve Muhasebe İşlerinin Yürütülmesi (Puantaj Bilgilerinin Elde 

Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte, 

(4857 Sayılı İş Kanunu m.37 hükmü uyarınca bordro oluşturabilmek 

için anılan bilgilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Puantaj Bilgilerinin 

Saklanması) Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden saklanmaktadır. 

(4857 sayılı İş Kanunu m.75 uyarınca anılan bilgileriniz 

saklanmaktadır.) 

 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; puantaj formunu doldurmanız yoluyla otomatik olmayan yöntemlerle 

elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında İş Takip Yazılımımız Aracılığıyla Satın Alma Talebi 

Göndermeniz Halinde; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Talep Tarihi, Satın Alma Bilgileri)  verileriniz 

 

o       Talep / Şikayetlerin Takibi (Satın Alma Talebinizin Alınması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden elde 

edilmekte, (İş sözleşmesi gereği yüklendiğiniz edimlerden biri satın 

alma talebi göndermektir.) 



 

 
 

 

o    Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Satın Alma Talebinizin 

Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden saklanmakta(Olası 

bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumamız için anılan verilerinizi 

saklıyoruz), 

 

o    İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi (Yazılım Firması veri merkezine 

aktarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(f): İlgili kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar 

vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için veri 

işlenmesinin zorunlu olması bendi ile birlikte Kanun m.9/4(c): 

aktarımda bulunan tarafla standard sözleşmenin bulunması bendine 

istinaden yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır.  

 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; gerçekleşen işlem süreçlerinde Kanun m.5/2(f):  İlgili kişinin temel hak ve 

özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, iş faaliyetlerinin yürütülmesi amacıyla veri 

sorumlusunun meşru menfaatleri için veri işlenmesinin zorunlu olması  ve Kanun m.9/4(c): 

Standard sözleşmenin veri aktarımında bulunulan taraflarla imzalanması bendine istinaden veri 

merkezi yurtdışında bulunan yazılım firması veri merkezine aktarılmaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; talebi göndermeniz yoluyla otomatik yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında Seyahat Edip Harcama Yaptıktan Sonra Seyahat 

Bilgilerini Kayıt Altına Almanız Halinde; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Seyahat ve Harcama Bilgileri), Hukuki İşlem 

(İmza, İmza Tarihi),     verileriniz 

 

o       Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Seyahat ve Harcamaların 

Kayıt Altına Alınması) Amacıyla 



 

 
 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumamız için 

anılan verilerinizi elde ediyor ve saklıyoruz) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; formu doldurmanız yoluyla elde edilmektedir. 

Özel Güvenlik Personelimiz Olarak Özel Güvenlik Mali Sorumluluk Sigortası 

Yaptırmanız Sürecinde; 

● Kimlik (Ad,Soyad, TCKN), Özlük (Görev, Sigorta Bilgileri ve Bedeli) verileriniz 

 

o       Çalışanlar İçin İş Akdi Ve Mevzuattan Kaynaklı Yükümlülüklerin Yerine 

Getirilmesi (Özel Güvenlik Mali Sigortası Bilgilerinizin Elde Edilmesi) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte, 

(5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun m.21 uyarınca 

anılan verilerinizi elde ediyoruz.) 

 

o Saklama Ve Arşiv Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Özel Güvenlik Mali Sigortası 

Bilgilerinizin Saklanması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden saklanmakta, 

(4857 Sayılı İş Kanunu m.75/1 uyarınca anılan kişisel verilerinizi 

saklıyoruz.) 

 

o Yetkili Kişi, Kurum Ve Kuruluşlara Bilgi Verilmesi (Özel Güvenlik Mali 

Sigortası Bilgilerinizin Emniyete Aktarılması) Amacıyla 

 



 

 
 

⮚ Kanun m.5/2(ç): Veri sorumlusunun hukuki yükümlülüğünü yerine 

getirebilmesi için zorunlu olması bendine istinaden emniyete 

aktarılmaktadır. (5188 sayılı Özel Güvenlik Hizmetlerine Dair Kanun 

m.21 uyarınca anılan verilerinizi emniyete aktarıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; Kanun m.8’de öngörülen şartlar çerçevesinde  yetkili kişi, kurum ve kuruluşlara 

bilgi verilmesi amacıyla Emniyet Genel Müdürlüğü’ne aktarılmaktadır. 

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; sigortadan gelen mail yoluyla yarı otomatik yöntemle elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında Seyahat Edip Harcama Yaptıktan Sonra Seyahat 

Bilgilerini Kayıt Altına Almanız Halinde; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Çalışan İşlem (Seyahat ve Harcama Bilgileri), Hukuki İşlem 

(İmza, İmza Tarihi),     verileriniz 

 

o       Finans ve Muhasebe Süreçlerinin Yürütülmesi (Seyahat ve Harcamaların 

Kayıt Altına Alınması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.(Olası bir uyuşmazlıkta haklarımızı korumamız için 

anılan verilerinizi elde ediyor ve saklıyoruz) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 



 

 
 

Kişisel verileriniz; formu doldurmanız yoluyla elde edilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında Çalışanlar Arasında Koordinasyonun Sağlanması İçin 

İletişim Bilgilerinizi Askıya Çıkarıyoruz. Bu süreçte; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), İletişim (Telefon Numarası)  Özlük (Departman, Görev, İşyeri 

Bilgisi),     verileriniz 

 

o       İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Telefon Listesinin Ürertilmesi ve 

Askıya Çıkarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden üretilmekte 

askıya çıkarılmakta ve saklanmaktadır.(İş sözleşmesi gereği 

yüklendiğiniz edim uyarınca üretiyor, askıya çıkarıyoruz.) 

 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; office aracılığıyla yarı otomatik yöntemle üretilmektedir. 

İş Faaliyetleri Sırasında Siz Çalışanımza Teşekkür Belgesi Düzenleyebiliriz. Bu 

süreçte; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), İletişim (Telefon Numarası)  Özlük (Departman, Görev, İşyeri 

Bilgisi),     verileriniz 

 

o       İletişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Telefon Listesinin Ürertilmesi ve 

Askıya Çıkarılması) Amacıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(c): Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan 

doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait kişisel 

verilerin işlenmesinin gerekli olması bendine istinaden üretilmekte 

askıya çıkarılmakta ve saklanmaktadır.(İş sözleşmesi gereği 

yüklendiğiniz edim uyarınca üretiyor, askıya çıkarıyoruz.) 

 



 

 
 

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; office aracılığıyla yarı otomatik yöntemle üretilmektedir. 

Personel Olarak Üniforma Talep Etmeniz Halinde; 

 

● Kimlik (Ad,Soyad), İletişim (Telefon Numarası)  Özlük (Departman, Görev, İşyeri 

Bilgisi), Hukuki İşlem (Beyan)     verileriniz 

 

o       İş Faaliyetlerinin Yürütülmesi / Denetimi ve Saklama ve Arşiv 

Faaliyetlerinin Yürütülmesi (Üniforma Talebinin Alınması ve Saklanması) 

Amaçlarıyla 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.  

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; kağıt ortamında elde edilmektedir. 

Dış ziyaretçiniz gelmesi halinde Ziyaretçi ve Tedarikçi Kayıt Formu birtakım 

bilgilerinizi kaydediyoruz. Bu süreçte;   

 

● Kimlik (Ad,Soyad), Özlük (Görev), Çalışan İşlem (Ziyaret Bilgileri) verileriniz 

 

o       Ziyaretçi Kayıtlarının Oluşturulması Ve Takibi (Formda Bilgilerinizin 

Oluşturulması ve Saklanması) Amaçlarıyla 



 

 
 

 

⮚ Kanun m.5/2(e): Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için 

veri işlemenin zorunlu olması bendine istinaden elde edilmekte ve 

saklanmaktadır.  

Kişisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amaçla Aktarılabileceği 

Kişisel verileriniz KVKK Md.28/1 çerçevesinde talep edilmesi halinde aydınlatma 

yükümlülüğü olmadan ve açık rızanız aranmadan ilgili makamlara aktarılabilir. 

Bunun dışında öngörülemeyen durumlarda da kişisel verileriniz kanunlarda açıkça 

belirtilmiş durumlarda talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarına 

(Bakanlıklar gibi idari makamlara) kanunda öngörülen amaç ve sınırlamalar dahilinde 

aktarılabilir. 

Aydınlatma yükümlülüğü olmayan ve açık rızanızı gerektirmeyen yasal yükümlülüklerimizin 

dışında; kişisel verilerinizin aktarımı yapılmamaktadır.  

Kişisel Verilerin Toplama Yöntemleri 

Kişisel verileriniz; güvenlik personeli tarafından kağıt ortamında oluşturulmaktadır. 

 

Kişisel Verilerinizle İlgili Haklarınız 

İlgili kişiler, kişisel verilerine ilişkin haklarını öncelikle veri sorumlusuna iletmek 

zorundadırlar.  

 Kanun uyarınca kişisel verilerinizle ilgili olarak: 

 a) Kişisel veri işlenip işlenmediğini öğrenme, 

 b) Kişisel verileriniz işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

 c) Kişisel verilerinizin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp 

kullanılmadığını öğrenme, 

 ç) Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 
 d) Kişisel verilerinizin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini 

isteme, 

 e) İşlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâlinde kişisel verilerinizin 

silinmesini veya yok edilmesini isteme, 
 f) (d) ve (e) bentleri uyarınca yapılan işlemlerin, kişisel verilerinizin aktarıldığı üçüncü 

kişilere bildirilmesini isteme, 

 g) İşlenen verilerinizin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi 

suretiyle aleyhinize bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 
 ğ) Kişisel verilerin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğramanız hâlinde 

zararın giderilmesini talep etme haklarını kullanabilirsiniz. 

 

Başvuru Yöntemi 

Başvurunuzu: 

 

▪  Evrenseki Mahallesi Sahil Caddesi 18.Sokak No:1 MANAVGAT/ANTALYA adresine 

yazılı olarak; 

▪   yorukoglu.turizm@hs01.kep.tr kep adresine güvenli elektronik imza veya mobil 

imza ile; 

mailto:yorukoglu.turizm@hs01.kep.tr


 

 
 

▪  Elektronik posta adresinizin sistemimizde kayıtlı olması halinde aynı e-posta 

adresini kullanarak kvkk@yorukoglugroup.com adresine e-posta göndererek 

yapabilirsiniz. 

Başvurunuzda; 

▪  Adınızın, soyadınızın ve başvuru yazılı ise imzanızın, 

▪  Türkiye Cumhuriyeti vatandaşları için T.C. kimlik numaranızın, yabancı iseniz 

uyruğunuzun, pasaport numaranızın veya varsa kimlik numaranızın, 

▪  Tebligata esas yerleşim yeri veya iş yeri adresinizin, 

▪  Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranızın, 

▪  Talep konunuzun,  

bulunması zorunlu olup varsa konuya ilişkin bilgi ve belgelerin de başvuruya eklenmesi 

gerekmektedir. 

YÖRÜKOĞLU, kimliğinizi doğrulama hakkını saklı tutar. 

Başvuru sırasında uyulması gereken usul kuralları ve daha detaylı bilgiye Kişisel Verileri 

Koruma Kurumu'nun "Veri Sorumlusuna Başvuru Usul ve Esasları Hakkında Tebliğ" inden 

ulaşabilirsiniz. 

mailto:kvkk@yorukoglugroup.com
http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm

